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PRESENTACION
Un 09 de mayo de 1958 naci6 La Camara Peruana de la Construccién (Capeco), con elprop6sito
de agrupar y representar a todos aquellos que trabajan en la actividad constructora en el pais. A lo
largo de estas seis décadas, Capeco ha sido testigo y actorrelevante del desarrollo de la
construccion, impulsando la construccion responsable, buscando la competitividad del pais y el

acceso de todos los peruanos a mejores condiciones de vida.

Para Capeco, “construir para toda la vida” implica asumir el compromiso con el pais deofrecer
edificaciones e infraestructuras seguras, eficientes y de calidad. A lo largo de estos afios, los
problemas y retos han sido diversos y cambiantes, exigiendo de Capecoun permanente esfuerzo de

superacion y mejora.

En base a esta trayectoria, los esfuerzos desplegados por el gremio y en pro de sumarfuerzas para
el desarrollo del sector fundamentado en una cultura de construccion sostenible, en el afio 1993
nace el brazo educativo denominado Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Privado De la
Construccidn, autorizado mediante Resolucion Ministerial N° 0738-93-ED y Revalidado con
Resolucion Directoral N° 041-2005-ED, conel Programa de Estudios “Profesional Técnico en
Construccidon Civil” dirigido a los egresados del nivel de educacidn secundaria, asi como fomentar
la capacitacion y actualizacion constante de personas consideradas en la pirdmide ocupacional de
la industria de la construccién. El servicio educativo es respaldado por un staff docente y

administrativo altamente calificado, haciendo de nuestra oferta educativa pertinente y de calidad.

Para el proceso de Licenciamiento y en vias de mejorar el posicionamiento del Instituto,se propone
el cambio de denominacién a Instituto de Educacién Superior Capeco, en adelante Instituto
Capeco; y con la finalidad de brindar a los futuros estudiantes una mejor opcion de formacion
técnico profesional, consideramos la aplicacién de la variantepara la denominacién de nuestra

propuesta de programa de estudios, siendo de la siguiente manera:

Denominacién actual en Denominacién propuesta del Instituto
base a CNOF Capeco
Construccion Civil Gestidn de la construccion en obras civiles

Nuestra propuesta educativa ha sido disefiada en base a las unidades de competenciapublicadas

en el CNOF bajo el enfoque por competencias validada por nuestro Comité
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Consultivo Externo cumpliendo los principios de la educacion superior como son: Calidad
Educativa - Pertinencia — Flexibilidad — Inclusion Social — Transparencia — Equidad — Mérito —
Interculturalidad; asegurando asi, que la propuesta responde a un plan de estudios actualizado
alineado a la demanda del sector construccion, proyectando la formacién integral de nuestros
estudiantes y el estricto cumplimiento de las condicionesbasicas de calidad y los lineamientos
académicos emitidos por el MINEDU.

El Proyecto Educativo Institucional, responde al planeamiento que nos orientara estratégicamente
en los préximos seis afios (2023-2028) a fin de que los resultados respondan adecuada y
pertinentemente a los continuos cambios tecnoldgicos y exigencias requeridas por el sector

construccion.
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1. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Reglamento y su modificatoria aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU.

e Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.

e Decreto Supremo N° 010 -2017 — MINEDU, que aprueba el Reglamento deLey N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes.

e Decreto Supremo 011-2019 — MINEDU que aprueba el Reglamento de LeyN° 28044
Ley General de Educacion.

e Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que aprueba el Reglamento de Ley N° 28518,
Ley sobre Modalidades Formativas.

e Resolucion Viceministerial N° 176-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan la transitabilidad entre las
instituciones educativas de Educacion Basica, Técnico — Productiva y Superior
Tecnologica.

e Resolucion Viceministerial 103-2022-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Condiciones Bésicas de Calidad para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnologica”,que derogo
a la Resolucion Viceministerial N° 276-2019-MINEDU.

e Resolucion Viceministerial N° 049-2022-MINEDU que actualiza los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior Tecnologica”
aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178- 2018-MINEDU y modificados
por la Resolucion Viceministerial N° 277-2019-MINEDU.

e Catalogo Nacional de la Oferta Educativa de la Educacién SuperiorTecnoldgica
y Técnico — Productiva.

e Anexo 02 de la Resolucién Viceministerial 049-2022-MINEDU, que derogéel
Anexo 01 de la Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

e Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenadode la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacion de la Calidad Educativa.
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e LeyN°28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

e LeyN° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e LeyN° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que presta
servicios en instituciones educativas publicas y privadas, implicado en diversos
delitos y su Reglamento.

e Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento.

2. IDENTIDAD INSTITUCIONAL

2.1. Datos informativos

Nombre del IESTP Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico
Privado “De la Construccion CAPECO”

Resolucion de autorizacion Resolucion Ministerial N° 0738-93-ED
Resolucion de Revalidacion Resolucion Directoral N° 041-2005-ED
Certificado de Adecuacion Certificado de Adecuacion N° 018-2013-
Institucional DESTP

R.U.C. 20603516509

Razén social Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico

Privado de la Construccion SAC

Direccion de la sede principal Av. Paseo de la Republica N° 571 — La Victoria

autorizada

Direccion del Nuevo local Av. De los ingenieros 845 — Urb. Valle
Hermoso — Santiago de Surco

Modalidad aprobada Presencial

Nivel Superior Tecnoldgica

Cadigo Modular 1066778

Cadigo de local 290916

Programa académico Profesional Técnico en Construccién

autorizado Civil

Nuestra propuesta con fines de Licenciamiento

Nombre propuesto Instituto de Educacion Superior Capeco

Direccidn de la propuesta de la | Av. De los ingenieros 845 — Urb. Valle

nueva sede principal .
P P Hermoso — Santiago de Surco
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Nivel Superior Tecnoldgica
Modalidad propuesta Presencial
Propuesta de programa de Profesional Técnico en Gestion de la
estudios Construccion en Obras Civiles
Vigencia 2023 - 2028

Direccion electrénica de contacto | pvaldivia@capeco.edu.pe

2.1. Misién
“Formar profesionales técnicos de la industria de la construccion, altamente
calificados, exigentes, integros, tecnol6gicos y comprometidos con el desarrollo

nacional”.

2.2. Vision
Al 2028:

“Ser reconocidos por la sociedad peruana como una institucion educativa lider en

formacién y capacitacién de calidad en la industria de la construccion”.

2.3. Propésito Institucional
El ADN Capeco coloca al estudiante al centro de todas las actividades de gestion que

realice la institucion, bajo esa consigna, el proposito del InstitutoCapeco es:

“Contribuir firmemente al crecimiento y desarrollo sostenible del pais, sumando

lideres de calidad profesional en el sector construccion”.

2.4. Valores

Pensamos y actuamos adecuada y positivamente contodas
las personas y nosotros mismos.

Tenemos en cuenta el impacto de nuestras accionesen los

Respeto
demas.
Ser inclusivos y aceptar a los demas por lo que son,
incluso cuando son diferentes.
Creemos en la verdad, somos auténticos, amables,
Honestidad respetamos la forma de ser de los demas sin juzgar,

aspirando al bien comun.
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Cumplimos con nuestras obligaciones de manera puntual y

eficiente, logrando nuestros objetivos de la mejor manera,
Responsabilidad

asumiendo también las consecuencias

de nuestras acciones.

Hacemos lo correcto y todo lo hacemos sin afectar los
Integridad .

intereses de las otras personas.

Somos valiosos, teniendo la capacidad para actuar ante

diferentes situaciones, manteniendo un equilibriomediante
Identidad dos acciones:

1. Nos valoramos positivamente.
2. Nos adaptarnos al entorno en el que vivimos.

Decimos sin temor lo que va en contra del comportamiento

ético, sin tener miedo de lo que se dice y a quién se le dice.
Etica Somos conscientes de no participar en situaciones que

puedan generar un

beneficio propio o afectar a los demés negativamente.

Conseguimos nuestras metas con un esfuerzo coordinado
Trabajo en entre todos, creando valor en cada accion que se
equipo complemente entre si y contribuya al

desarrollo de todo el equipo.

2.5. Fines de la Educacién Superior

La educacion superior tiene los siguientes fines:

a) Formar a personas en los campos de la ciencia, la tecnologia y la docencia,
para contribuir con su desarrollo individual, social inclusivoy su adecuado
desenvolvimiento en el entorno laboral, regional, nacional y global.

b) Contribuiral desarrollo del pais y a la sostenibilidad de su crecimientoa través
del incremento del nivel educativo, la productividad y la competitividad.

c) Brindar una oferta formativa de calidad que cuente con las condiciones
necesarias para responder a los requerimientos de los sectores productivos y

educativos.
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d) Promover el emprendimiento, la innovacion, la investigacionaplicada, la
educacion permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda
laboral.

2.6. Fines del Instituto
El Instituto Capeco tiene los siguientes fines:

a) Nuestro servicio educativo busca brindar una formacion integral,
especializada, intercultural, inclusiva y en igualdad de oportunidades, que
permita a nuestros estudiantes y egresados tener un adecuado
desenvolvimiento en el mundo laboral, actuando de manera ética, eficiente
y eficaz, mediante el desarrollo de competencias con énfasis en la practica.

b) Desarrollar la formacion académica de nuestros estudiantes a travésde un
perfil técnico profesional donde desarrollen capacidades de proceso,
cientificas y tecnolégicas, para que asi accedan a una rapida insercion
laboral.

c¢) Involucrar actividades de caracter socio cultural y todas aquellas queredunden
en beneficio de nuestros estudiantes y egresados del Instituto y de la
colectividad en general.

d) Disefiar e impartir cursos de especializacion y perfeccionamiento,
seminarios, conferencias y otras actividades afines al sector construccién

cumpliendo los estandares de calidad asumidos por nuestra institucion.
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Matriz de alineamiento de la misién, visién y objetivos estratégicos

CULTURA ORGANIZACIONAL

VISION

MISION

El Instituto Capeco desde su creacion en el afio 1993 ha dedicado sus esfuerzos en la capacitacion y formacion técnico
profesional en el rubro de la Construccién. Desde su creacion, ha evolucionado de acuerdo con las tendencias y uso de
la tecnologia alineado a las necesidades del sector productivo. Siendoel brazo educativo de CAPECO, asumimos el
reto de mejorar continuamente con mucha responsabilidad y compromiso. Nuestros colaboradores, estudiantes y
egresados son testigos de las constantes mejoras querealizamos a cada uno de nuestros productos académicos, siendo

de calidad y de pertinencia.

Al 2028: Ser reconocidos por la

“Formar profesionales técnicos

sociedad peruana como una
institucion educativa lideren
formacion y capacitacion de
calidad en la industria de la
construccion.

de la industria de la

construccion, altamente
calificados, integros,
tecnoldgicos y comprometidos
con el desarrollo nacional".

PROPOSITO

GESTION INSTITUCIONAL

GESTION ACADEMICA

GESTION ADMINISTRATIVA

Contribuir
firmemente
al
crecimiento y
desarrollo
sostenible
del pais,
sumando
lideres de
calidad
profesional
en el sector
construccion.

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 1

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°

(2]

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°7

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°2

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 3

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 4

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 5

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 8

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N°9

OBJETIVO
ESTRATEGICO
N° 10

Fortalecer el vinculo con las empresas del sector
construccion con la finalidad de incorporar mejoras en
nuestros productos académicos en base a las Ultimas
tendencias técnicas y tecnoldgicas y asi generar mayor
empleabilidad para nuestros egresados y estudiantes.

sostenido basado en la experiencia educativa, resaltando la
del sector productivo y denuestros usuarios.

Posicionar nuestra marca a través de un plan de comunicacién
calidad de nuestros programas académicos y el reconocimiento

Desarrollar estudios de mercado para generar nuevos programas
de estudio de alta calidad educativa, articulado con las
necesidades del sector productivo en concordanciacon el
propdsito institucional y la participacion de los grupos de interés
en el proceso.

Implementar un sistema de calidad educativa que nos permita
una eficiente gestion académica apoyados en eluso de la
tecnologia.

Asegurar que nuestros docentes cumplan con las
competencias necesarias para su 6ptimo desempefio,
potenciando sus habilidades de manera periédica.

Desarrollar un plan de soporte y fidelizacion del estudianteque
permita medir la satisfaccion y la experiencia en su formacion
integral.

seguimiento a los estudiantes y egresados, utilizando
situacion laboral y proyecciones profesionales.

Reforzar los mecanismos de intermediacion laboral y
herramientas tecnolégicas que nos permita conocer su

Desarrollar una eficiente gestion de los recursos orientadosal
logro de resultados

Desarrollar un sistema que nos permita tomar decisiones
automatizando procesos y que estos colaboren al crecimiento de
la institucién.

Ofrecer una infraestructura adecuada con ambientes,
equipamiento y recursos que permita generar un ambientede
pertenencia y seguridad de acuerdo a la propuesta educativa
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3. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Andlisis FODA

El Instituto Capeco ha realizado el anélisis FODA a través del sistema cruzadopara
identificar las estrategias en:

e ESTRATEGIAS OFENSIVAS: Fortalezas + Oportunidades

e ESTRATEGIAS DE REORIENTACION: Debilidades + Oportunidades
e ESTRATEGIAS DEFENSIVAS: Fortalezas + Amenazas

e ESTRATEGIAS DE SUPERVIVENCIA: Debilidades + Amenazas

Seguidamente el listado de los cuatro cuadrantes del FODA:

3.2. Fortalezas

e Contamos con programas de empleabilidad de nivel inicial acorde al nivel
académico del estudiante, como, por ejemplo: Mi primera Obra y Mi primer
Empleo.

e Contamos con talleres virtuales y charlas de empleabilidad mensuales para
potenciar la empleabilidad de estudiantes y egresados.

e Realizamos publicaciones diarias de contenido de empleabilidad en nuestros
canales de comunicacion, Facebook e Instagram, con el fin de brindar un
acompafiamiento continuo a nuestros estudiantes y egresados.

e Contamos con mas del 70% de actualizacion de la base de datos de seguimiento
al egresado de los afios 2020 y 2021.

e Acercamiento de oportunidades laborales a nuestros estudiantes y egresados a
través de publicaciones inter diarias en la Bolsa de Trabajo y en nuestro perfil de
Facebook CAPECO EMPLEA.

e Contamos con el servicio de programacién de reforzamiento académicopara
asegurar las habilidades técnicas de los estudiantes.

e Contamos con alto porcentaje de desempefio docente en logrodestacado.

e Contamos con Laboratorios de coémputo de Gltima generacién.

e Contamos con productos académicos acorde a lo que se necesita en elsector.

e Contamos con la validacion de competencias técnico-profesionales a través de
los proyectos integradores.

e Contamos con equipos topograficos para las précticas de campo.
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e Nuestros docentes cuentan con el perfil digital adecuado y con experiencia en su
especialidad.

e Nuestra “Escuela Docente” ofrece capacitaciones en metodologia queson
aprovechadas por los docentes, evidenciando sus buenas practicas.

e Contamos con una investigacion transversal en nuestras Unidades Didacticas.

e Somos el brazo educativo del referente en el sector construccion—-CAPECO.

e Somos miembro de Autodesk ATC — Centro Certificador Internacional.

e Contamos con canales de atencion virtual y presencial, para la atencion front
office de estudiantes, docentes y egresados.

e Buen soporte de servicio ante las consultas de los usuarios por parte del area
Comercial (Informacién de los productos académicos).

e Centralizacion de todos los tramites académicos y administrativos de los
estudiantes sistematizados a través de la INTRANET.

e Tenemos un sistema de gestiéon transparente y documentada del resguardo de
notas de los estudiantes.

e Contamos con una solida plataforma virtual para el dictado de clases.

e Contamos con la plataforma Microsoft 365 para alumnos y docentes - email,
Word, Excel, etc.

e Contamos con un ERP administrativo/contable.

e Realizamos conferencias magistrales a cargo de ejecutivos claves del sector
Construccion.

e Contamos con una Pasarela de pagos On Line via tarjeta de crédito/débito para
nuestros estudiantes.

e Tenemos implementado el Programa de Evaluacion del Talento, con
protocolos/software de seguridad para medir el grado de conocimiento denuestros
ingresantes.

e Nuestros colaboradores cumplen con el perfil y experiencia en las funciones.

e Al ser el brazo educativo del referente en el sector construccion - CAPECO
contamos con prestigio a nivel nacional.

e Sostenida programacién horaria completa con docentes especializados.

e Efectivo proceso de contratacion docente, puntual antes de inicio declases.

e Acompafiamiento técnico y pedagogico a nuestros docentes durante todasu
permanencia.

e Nuestro sistema de comunicacion interna es horizontal.

e Sostenida capacidad de respuesta a imprevistos o incidencias.

¢ Nuestros colaboradores tienen un alto sentido de cumplimiento deobligaciones

y flexibilidad al cambio.
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e Potente estrategia de comunicacion dirigida al estudiante.

e Acompafiamiento al estudiante desde el primer dia de clases.

e Contamos con un programa de actividades extracurriculares quecolabora a
la formacidn integral del estudiante.

e Seguimiento permanente de cada estudiante durante su procesoFormativo.

3.2. Oportunidades

e Estrechar lazos estratégicos con la Camara y/o empresas para acercar
oportunidades de trabajo a nuestro estudiantes y egresados.

e Constante busqueda de trabajo de estudiantes y egresados.

e Carencia de habilidades blandas por parte de los estudiantes yegresados.

e Utilizar las redes sociales para el posicionamiento de imagen deCAPECO
EMPLEA.

e Estrechar lazos con empresas que tienen empleados a nuestrosegresados para
generar nuevas oportunidades.

e Organizaciones interesadas en financiar proyectos de capacitaciontécnica.

e Oportunidad de mercados educativos digitales a nivel nacional.

e Implementacién de Software especializados que aporten al plan de estudios.

e Licenciamiento institucional y acreditaciones de calidad que puedenaportar a la

mejora continua del instituto y su posicionamiento.

e Certificacion Internacional de Calidad

e Convenios nacionales para realizar pasantias académicas.

e Convenios interinstitucionales con asociaciones, colegios profesionales, gremios
para acceder a una mejor captacién de profesionales para la Docencia.

e Existencia de softwares de medicion inmediata de atencion al cliente.

¢ Informacion del sector de primera mano y exclusiva, a través de CAPECO.

e Empresas tecnoldgicas con productos dirigidos al sector educativo a bajocosto.
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e Estandarizacion de procesos bajo normas mundiales -1TIL/COBIT/etc.

e Aprovechar el potencial de los colaboradores por capacitarse en cursos
especializados.

e Nuevos locales en el mercado con costos de alquiler accesibles a largoplazo.

e Nuevas tecnologias aplicadas a la logistica y control de la seguridad.

e Uso de nuevas tecnologias gratuitas para automatizar las tareas diarias.

e Aprovechar el vinculo con CAPECO (Camara peruana de la Construccién) para la
captacion docente.

e Uso de las redes profesionales para ampliar la captacién docente.

e Cursos de capacitacion On line para nuestros colaboradores,
minimizando tiempo y costos.

e Implementacion de nuevas politicas que aporten al desarrollo del InstitutoCapeco.

e Desarrollar un programa  de beneficio y compensacion para los
colaboradores.

3.3. Debilidades

¢ No contamos con presencia dentro de la Red profesional LinkedIn.

e Nuestros docentes no conocen a CAPECO EMPLEA.

e Baja comunicacion con los lideres de seccién para dar a conocer las
oportunidades del &rea de CAPECO EMPLEA.

e Infraestructura no adecuada para el despliegue de las actividadesacadémicas.

e Los equipos y red de conectividad no colaboran con procesos paralelosde
gestion.

o Dificil acceso a perfiles docente en la especialidad de topografia.

e Laboratorio con débil implementacibn en equipos, utensilios vy
herramientas para concreto.

¢ Insuficiente motivacion para la investigacién por parte de los docentes y
estudiantes

e Carencia de un programa de capacitacion de colaboradores para mejorarsus
habilidades blandas.

e Senecesita reforzar la comunicacion institucional con las diferentes areas

académicas y administrativas.
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e Reforzar la cultura de gestion del tiempo y personas.

e Equipos y periféricos administrativos por mejorar.

e Personal insuficiente para las areas de soporte técnico.

e Débil estructura en procesos financieros.

e No contamos con automatizacion de Procesos.

e No contamos con monetizacion de la Data.

e No contamos con implementacion de tecnologia Big Data/lA/Machine
Learning/BI/RPA.

e Mejorar el disefio de la informacion que se envia a los docentes.

e Faltadefidelizacion de docentes para cumplir con sus indicadores debidoal retraso
de las obligaciones administrativas del Instituto.

e Mejorar el alcance de busqueda para perfiles especialistas para el dictadode cursos.

e No contar con un proceso de planillas automatizado.

o Reformular la estructura del rea de gestion docente enfocando a CalidadEducativa
y que esta se haga responsable del disefio curricular de los productos.

e Poca capacidad de analisis de la data para la toma de decisiones.

e Falta de proactividad para implementar mejoras o acciones en elseguimiento
de los indicadores.

e Falta de un plan estratégico para el desarrollo y crecimiento de personal.

e Ejecucién e implementacion de procesos en RRHH.

e Mejorar la estructuracién automatizada que permita identificar a losestudiantes
con riesgo académico.

¢ No contamos con programas de capacitacion de personal administrativoque les
permita adaptarse a nuevas herramientas y procesos.

e Reforzar los equipos de computo de los colaboradores para la ejecucionde
actividades que permitan generar atenciones multiples.

e Reforzar la informacidn al cliente desde el area comercial que afecta los
indicadores de desercion.

e Constantes cambios de docentes que afectan al estado de satisfacciondel

estudiante.
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3.4. Amenazas

Baja contratacion de personal por parte de las empresas a causa del decrecimiento
econémico en el sector.

Carencia de habilidades digitales en nuestros estudiantes y egresados para
postular a las ofertas laborales publicadas, ingresar a las charlas deempleabilidad
y revisar informacién de valor enviada a sus correosinstitucionales y personales.
Perfiles sobrexigidos por parte de los reclutadores que nuestros egresados no
cumplen.

Posible rebrote de la pandemia a causa del Covid -19 y/o variantes.

Baja participacion de estudiantes y egresados en los programas del area de
CAPECO EMPLEA.

Ofertas educativas formales mas atractivas (bajo costo) por parte de otras
instituciones.

Instituciones o empresas interesadas que ofrezcan mejores condicionesa nuestros
docentes.

Competencia desleal debido al funcionamiento de centros de capacitacion
(informal) con ofertas educativas aparentemente mas atractivas.

Oferta de continuidad universitaria solo con Constancia de Egresado.
Ingresantes con baja calidad de conocimientos basicos (escolares).

Bajo nivel de manejo de herramientas tecnoldgicas por parte de los
usuarios, lo que no permite una comunicacion fluida.

La comunicacion con el ente rector (MINEDU) es muy dilatada y no
permite la gestion oportuna de los tramites.

Incertidumbre politica/econémica lo que genera dudas en la poblacién eniniciar
una carrera/curso.

Competencia con Instituciones de siempre (Sencico/Cibertec/etc.)algunas con
presencia a nivel nacional.

Coyuntura politica que afecte el desarrollo de actividades del sector
construccion.

Incertidumbre econdmica.

Alto riesgo de siniestros en la infraestructura de Paseo de la Republica.

Pérdida de colaboradores clave por otras ofertas del mercado.
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e Docentes que prefieren dictar cursos virtuales vs presenciales.

e Brecha en el uso de herramientas tecnolégicas por parte de los docentes.

e Nuevos competidores en el mercado.

e Pérdida de conexion de red en clases virtuales.

e Pérdida de fluido eléctrico que imposibiliten dar clases presenciales.

e La ubicacion de la sede en zona expuesta a marchas, manifestaciones,eventos,
congregaciones.

e El nivel de concentracién del estudiante que repercute en su aprendizajey su

comodidad en la institucion.

Del analisis FODA se establecen los siguientes objetivos estratégicos al 2028 conlas

respectivas estrategias y actividades.
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4. CRONOGRAMA DE EJECUCION
OBJETIVO ESTRATEGICO N° 1: Fortalecer el vinculo con las empresas del sector construccion con la finalidad de incorporar mejoras en nuestros productos

académicos en base a las Gltimas tendencias técnicas y tecnoldgicas y asi generar mayor empleabilidad para nuestros egresados y estudiantes.

Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador Actividad
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Establecer alianzas y/o NGmero de Generar convenios u ’ 5 2 2 2 2
acuerdos con empresas del MV15 convenios otros acuerdos para convenios convenios convenios convenios convenios convenios
sector a fin de generar reforzar el plande
convenios de empleabilidad empleabilidad anuales anuales anuales anuales anuales anuales
1. Investigar que
empresas estan
utilizando nueva
Generar de manera tecnologia en los
spe_;temda alianzas Namero de proyectos de obra. . 1 alianza y/o 1 alianza y/o 1 alianza y/o . 1 alianza y/o
estratégicas y/o acuerdosque MV15 productos 2. Desarrollo de 1 alianza y/o acuerdo anual | acuerdo anual | acuerdo anual 1 alianza y/o acuerdo anual
nos permitan desarrollar y/o actualizados producto piloto. acuerdo anual acuerdo anual
mejorar losproductos [creados 3. Testear el
académicos producto con un
segmento reducido
del mercado
potencial
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2: Implementar un sistema de calidad educativa que nos permita una eficiente gestion académica apoyados enel uso de la

tecnologia.
Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador Actividad
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Seleccionar el
modelo de
calidad que se
Implementar un sistemade Porcentaje de ?églsitgaijlgel 100% modelo 100% modelo | 100% modelo | 100% modelo | 100% modelo | 100% modelo
calidad, orientada al logro MV15 implementacion del Instituto Caneco de calidad de calidad de calidad de calidad de calidad de calidad
de resultados. modelo de calidad 2. Desplegar Igs implementado | implementado | implementado | implementado | implementado | implementado
actividades a
corto y mediano
plazo
1. Identificar cuales
han sido las brechas
de aprendizaje
Fortalecer el desempefio 2 Elaborar una
de los estudiantes a través rﬁatriz de resultados 750% de 75% de 75% de 80% de 80% de 80% de
de diversas actividades que Porcentaje de que permita aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion aprobacion
permitan garantizar e_I MV15 apr,obrfu:lon identificar aspectos académica por académica académica académica académica académica
logro de las competencias académica por de meiora cada periodo por cada por cada por cada por cada por cada
de los programas de periodo académico aca dé:n ica ac adFt)é mico periodo periodo periodo periodo periodo
estudio ) académico académico académico académico académico

3. Elaborar la matriz
de monitoreo del o
los

productos
reformulados
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Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador Actividad
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Disefiar los
procesos
académicos que
soener de manera Porcentaje de | 20N & EVA 100% de 100% de | 100% de | 100% de | 100% de | 100% de
ecosisteme?vi rtual - MV18 procesos ejecutados rﬁatriz de procesos procesos procesos procesos procesos procesos
CAPECO monitoreo de la ejecutados ejecutados ejecutados ejecutados ejecutados ejecutados
ejecucion de los
procesos
académicos
4 de requerimientos de C)Atgrqﬂﬁ;dee';;gi”eer:fe 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
MV18 I?Iel Desk IFc)>s re ue)r/imientos requerimientos | requerimientos | requerimientos | requerimientos | requerimientos | requerimientos
P de ?—IeIpDesk atendidos atendidos atendidos atendidos atendidos atendidos
Implementar y Gestionar de
manera eficiente las
plataformas virtuales,
académicas y herramientas 1 Generacion
digitales de usoen la ~oeneracion y
S actualizacion de los
Institucion
. respaldos de
Porcentaje de - - . - . . . L . L . L . L
cumplimiento de la informacion. _ !Ejecuaon _ !Ejecumon _ !Ejecucmn _ !Ejecucmn _ !Ejecumon _ !Ejecucmn
e eficiente a 6 |eficiente a b|eficiente al b|eficiente a o|eficiente a o|eficiente al 0
MV18 lanificacion de f 1 100% |ef 1 100%|ef 1 1009%|ef | 100%|ef | 100%|ef | 100%
P actividades 2.Gestionar la del plan del plan del plan del plan del plan del plan
seguridad de la
informacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Asegurar que nuestros docentes cumplan con las competencias necesarias para su 6ptimo desempefio,potenciando

sus habilidades de manera periodica.

Objetivo especifico MV

Indicador

Actividad

Meta anual

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Fortalecer el procesode
captacion docente

MV15

Porcentaje de
ejecucion del
programa

1. Elaborar el programa de
captacion docente tomando
en cuenta los resultados
obtenidos.

2. Elaborar el seguimientoal
rendimiento del procesoen
relacién al impacto obtenido
con los estudiantes

100% ejecucion
del programa

100% ejecucion
del programa

100% ejecucion
del programa

100% ejecucion
del programa

100% ejecucion
del programa

100% ejecucion
del programa

Fortalecer el plan de
capacitacion a través de
la Escuela Docente

MV15

Porcentaje de
docentes
capacitados

1. Disefiar estrategias de
trabajo que permita al
docente mejorar su practica
en beneficio y acorde con
el fortalecimiento de las
competencias de los
estudiantes.

2. Brindar a los docentesla
posibilidad de crear
entornos de aprendizajes
méas dindmicos e
interactivos para
complementar el procesode
ensefianza y aprendizaje de
sus estudiantes.

100% de
docente
capacitados

100% de
docente
capacitados

100% de
docente
capacitados

100% de
docente
capacitados

100% de
docente
capacitados

100% de
docente
capacitados

Fortalecer el procesode

acompafiamiento

supervision y MV15

docente.

Porcentaje de
docentes connivel
de desempefio
logrado

1. Elaboracién del Plan de
Supervision y
Acompafiamiento Docente
2. Medicion de resultados y
comparativa con el
rendimiento académico y
opinidn de los estudiantes.

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado

100% de
docentes con
nivel de
desempefio
logrado
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Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador Actividad
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Desarrollar el procesode
asignacion de Carga
Asegurar laasignacionde Porcentaje de académica. 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de

carga académica de

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

2. Asegurar que la
programacion académica se
realice en base a los
resultados del SED vy perfil
docente.

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

efectividad en la
asignacion de
carga horaria

. MV15
acuerdo a los perfiles
establecidos.
Fidelizar al docente a
través de estrategiasde MV15

retencion y desarrollo.

Porcentaje de
docentes en nivel
satisfecho

1. Disefiar estrategias parael
despliegue del plan'y
medicion de resultados.

2. Disefiar las politicas de
premiaciony
reconocimiento docente

70% de docentes
en nivel
satisfecho

70% de docentes
en nivel
satisfecho

70% de docentes
en nivel
satisfecho

80% de docentes
en nivel
satisfecho

80% de docentes
en nivel
satisfecho

80% de docentes
en nivel
satisfecho
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4: Desarrollar un plan de soporte y fidelizacion del estudiante que permita medir la satisfaccion y la experienciaen su

formacion integral.

Obietivo Meta anual
| i MV Indicador Actividad
especitico 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Disefiar estrategias que
perm‘;]fiacni;ﬁf‘;'gsrbgrs‘g&?;s“o” 100% 100% 100% 100% 100% 100%
ontimizacion de la qestion de de estudiantes de estudiantes de estudiantes de estudiantes de estudiantes de estudiantes
P procesos de ret«gncic’)n gestionados gestionados gestionados gestionados gestionados gestionados
Seguimiento de la
experiencia de los Puntuacién 8 en Puntuacién 8 en Puntuacién 8 en Puntuacién 9 en Puntuacién 9 en Puntuacién 9 en
estudiantes durante el NPS NPS NPS NPS NPS NPS
semestre académico
Servicio al estudiante para
Fortalecer el plan colztr)gra];a ;lrjirt]’('g:]%s;ar 10 servicios por 10 servicios por 10 servicios por 10 servicios por 10 servicios por 10 servicios por
de soporte y Porcentaje de r;compar’ﬁamiento y periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico
f:sjﬁjlljzigﬁlt(énqﬂzl fidelizacion consejerfa psicopedagogica
permita medir la MV38 esfl?dcifr?tfs(i%n
satisf_acci_én yla éptimos Realizacion de actividades 3 talleres por 3 talleres por 3 talleres por 3talleres por 3 talleres por 3talleres por
éxperiencia en su resultados que aporten a su formacién periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico
formacion integral. integral
Proarama de beneficios 100% de difusion 100% de difusion 100% de difusion 100% de difusion 100% de difusion 100% de difusion
e del programa de del programa de del programa de del programa de del programa de del programa de
econdmicos por descuentoen Iy - L L - =
cuotas beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios beneficios
econémicos econémicos econémicos econémicos econémicos econémicos

Servicios de salud paratoda
la comunidad educativa

100% estudiantes
asegurados

100% estudiantes
asegurados

100% estudiantes
asegurados

100% estudiantes
asegurados

100% estudiantes
asegurados

100% estudiantes
asegurados

Programa de Voluntariado

1 actividad anual

1 actividad anual

1 actividad anual

1 actividad anual

1 actividad anual

1 actividad anual
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Obieti Meta anual
1€ nyo MV Indicador Actividad
especiiico 2023 2024 2025 2026 2027 2028
MV 15 .. L. L. L. i .. ..
Gestidn del proceso de Puntuacion 8 Puntuacion 8 Puntuacion 9 Puntuacion 9 Puntuacion 9 Puntuacién 9 en
matricula en NPS en NPS en NPS en NPS en NPS NPS
Desatroflar un sistema de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de
satisfaccion de nuestros estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
Evaluar la estudiantes en cuanto al satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8
saet;;sjgci:;:r:?g ed:l servicio de SAE NPS) NPS) NPS) NPS) NPS) NPS)
cuanto a la calidad Porcentaje de
de la informacion satisfaccion del Reformular los procesos de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de
€ Igstie(r)n Oasc dcé estudiante gestion de las areas de SAE y estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
y pt SG en cuanto a tiempos de satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8
respuesta. atencion NPS) NPS) NPS) NPS) NPS) NPS)
Instalacion de modulos de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de 70% de
autoservicio virtual para estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes estudiantes
estudiantes P satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8 satisfechos (8
NPS) NPS) NPS) NPS) NPS) NPS)
Incorporar
actividades
académicas para NUmero de Programacion de 2 actividades por 2 actividades por 2 actividades por 2 actividades por 2 actividades por 2 actividades por
que el estudiante actividades ivid % démi periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico | periodo académico
refuerce sus académicas actividades academicas
competencias
técnicas.
Aplicar el plan de
contingencia que
dirija las acciones Porcentaje de Gestion del plan de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
ante situaciones P - contingencia ante . ] . . LU . LU . LU . S .
MV2 incidencias L . incidencias incidencias incidencias incidencias incidencias incidencias
externas no incidencias internas 'y
- resueltas resueltas resueltas resueltas resueltas resueltas resueltas
previstas en la externas con los docentes
programacion
académica
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. Meta anual
Ob]et,'f‘.’o MV Indicador Actividad
EpEEIEe 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Integrar al 100%el
uso de la pasarela
de pagos en
MUESLros procesos 100% 100% 100% 100% 100% 100%
de cobranzas con .
: . Implementacion de Pasarela de la Pasarela de de la Pasarela de de la Pasarela de de la Pasarela de de la Pasarela de de la Pasarela de
elobjeto de brindar Pasarela . . . . . .
- - . de Pagos sobre elPortal Pagos integrada al Pagos integrada al | Pagos integrada al Pagos integrada al Pagos integrada al Pagos integrada al
al estudiante la integrada S =2 2 A A 2 A
. Institucional Portal Institucional | Portal Institucional | Portal Institucional | Portal Institucional | Portal Institucional | Portal Institucional
mayor cantidad de
canales de
pago.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Reforzar los mecanismos de intermediacion laboral y seguimiento a los estudiantes y egresados, utilizandoherramientas
tecnoldgicas que nos permita conocer su situacion laboral y proyecciones profesionales.

Meta anual
Objetivo Especifico | MV | Indicador Actividad
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Brindar
acompariamiento y .
herramientas de F;?;C?Qrtr?éitie
desarrollo profesionala ciér? efectiva
los estudiantes y 100% 100% 100% 100%
de los 100% . . - . . - . - 100%
egresados que les . - implementacién | implementacion | implementacién | implementacion | . .
permita responder a las programas d_e . implementacion de de los programas | de los programas | de los programas | de los programas Implementacion
exigencias laborales y intermediaci | Intermediacién e _Ios progrgm_asde de de de de de _Ios programas
potenciar ins?ar:c?én Insercion laboral :2;@:22?:?;‘)%?; intermediacion e | intermediacién e | intermediacién e | intermediacion e g?nlsr;triri?r?clj;%%?arll
su empleabilidad. laboral insercion laboral | insercion laboral | insercion laboral | insercién laboral
Establecer vinculos con
empresas y promover
medios digitales de MV3
insercion para nuestros 9
estudiantes y egresados
que los acerquen a
oportunidades laborales
desde el primer ciclo de
la carrera.
Porcentaje de
Desarrollar mecanismos egresados
de seguimiento y participando 40% de 50% de 50% de 50% de 60% de 60% de
fidelizacion de nuestros en las egresados egresados egresados egresados egresados egresados
egresados para que actividades Seguimiento al participando en participandoen | participandoen | participandoen | participandoen participando en
sigan siendoparte activa MV4 de egresado las actividades las actividades las actividades las actividades las actividades las actividades
de la comunidad 0 fidelizacion de fidelizacion de fidelizacion de fidelizacion de fidelizacion de fidelizacion de fidelizacion
CAPECO. (2020 - (2020 - 2022) (2020 - 2023) (2020 - 2024) (2020 - 2025) (2020 - 2026) (2020 - 2027)
2022)
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6: Posicionar nuestra marca a través de un plan de comunicacion sostenido basado en la experiencia educativa, resaltando la

calidad de nuestros programas académicos y el reconocimiento del sector productivo y de nuestros usuarios.

e - i Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador ACTIVIDAD
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Lograr el reconocimiento de N° de seguidores Elaborar olan contenido
la marca del IES Capeco en el delas P . 150,000 170,000 190,000 210,000 230,000 250,000
. L - basado en las ventajas . . . . . .
rubro educativo dirigido al plataformas . - seguidores seguidores seguidores seguidores seguidores seguidores
o, . competitivas del instituto
sector construccion digitales

Incrementar la fidelidad de 1. Brindar una oferta

los clientes v la retencion de educativa, alineada a las 15% de 10% de 10% de 10% de 10% de 10% de
los estudiantes para generar - % de crecimiento | necesidades del mercado. crecimiento | crecimiento | crecimiento | crecimiento | crecimiento | crecimiento
confianza y credibilidad en 2. Remarketing a nuestros anual anual anual anual anual anual

nuestros servicios estudiantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 7: Desarrollar estudios de mercado para generar nuevos programas de estudio de alta calidad educativa, articulado con las
necesidades del sector productivo en concordancia con el propdsito institucional y la participacion de los grupos de interés en el proceso.

. Meta anual
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Aumentar el portafolio o o
N° de cursos de | Realizar investigacion sobre el 6 cursos 6 cursos 6 cursos 6 cursos 6 cursos 6 cursos
con cursos que demanda - )
nuevos mercado educativo y el sector. nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos
el mercado
Incrementar .
] Brindar una nueva oferta + 500 + 500 + 500 + 500 + 500 + 500
progresivamente las N° de . . ) . ) ) ) ]
. -- . educativa, alineada a las matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados | matriculados
matriculas de nuevo matriculados .
. necesidades del mercado. nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos
portafolio
Porcentaje de | Cumplir con la planificacion
Incrementar la ) ) N
- ingresos comercial y programacion anualde + 15% + 15% + 15% + 15% +15% +15%

facturacion del instituto
mensuales cursos

] ] Visitas a colegios, recorridos en el
Activar el plan de Numero de o ) 150 leads 250 leads 250 leads 250 leads 300 leads 300 leads
N . - campus, seminarios, webinars,etc
captacion de colegios Leads nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos
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. Meta anual
Objetivo especifico MV Indicador ACTIVIDAD
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Optimizar procesos . Automatizar los procesos de
] ) Numero de leads | B ] 2000 leads 3000 leads 3000 leads 3000 leads 3000 leads 3000 leads
operativos del &rea de - implementacion de marketing
nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos nuevos

Marketing y ventas

digital y la gestion de ventas
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 8: Desarrollar una eficiente gestion de los recursos orientados al logro de resultados

Meta anual
Objetivo especifico | MV Indicador ACTIVIDAD
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Fortalecer la gestion 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
financiera para asegurarla Evaluar la situacion econémica ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
rentabilidad y la financiera actual los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos
sostenibilidad financiera financieros financieros financieros financieros financieros financieros
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos
. . financieros financieros financieros financieros financieros financieros
Establecer las acciones de urgencia a
Porcentaje de tomar en el corto plazo 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
Plantear un sistema de MV35 ejecucion de los ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
gestion de los recursos MV36 procesos los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos
econdmicos para financiar Mva7 financieros financieros financieros financieros financieros financieros financieros
todos los procesos gue dan 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de

soporte de la actividad
educativa del Instituto

Establecer una politica de

ejecucion de
los procesos

ejecucion de
los procesos

ejecucion de
los procesos

ejecucion de
los procesos

ejecucion de
los procesos

ejecucion de
los procesos

Capeco planificacion del gasto e inversion. ¢ ) ‘ ) : ) : ) : ) ‘ )
' financieros financieros financieros financieros financieros financieros
100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
Establecer el mecanismo de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
sequimiento presupuestal los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos los procesos
financieros financieros financieros financieros financieros financieros
100% de
Elaborar el plan de cultura ejecucion de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
or anizacioFr)laI saludable los planes ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
Reforzar la estructura Porcentaje de g los planes los planes los planes los planes los planes
organizacional bajo un - ejecucion de los 100% de
enfoque de resultados planes E;f;’ogfgnec'igsr%%ggjsdegff:s”‘);:g ¢ | gjecucionde | 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
colatr))oradores en base ZI lan ge los planes ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
P los planes los planes los planes los planes los planes

capacitacion
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Meta anual
Objetivo especifico | MV Indicador ACTIVIDAD
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Desarrollar estrategias para generar 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
compromiso y motivacion de los ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
colaboradores. los planes los planes los planes los planes los planes los planes
t;?f:i;:; Si‘ifﬁﬁ'a"ﬂadicp.ﬁgé'ii adouirir | 100%de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
las competencias nec%sarias ara elq ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
puesto é)ue desempefiaran P los planes los planes los planes los planes los planes los planes
Elaborar el plan de evaluacion de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
desem eﬁop ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de ejecucion de
P los planes los planes los planes los planes los planes los planes
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 9: Desarrollar un sistema que nos permita tomar decisiones automatizando procesos y que estos colaboren al crecimiento

de la institucion.

Objetivo
especifico

MV

Indicador

ACTIVIDAD

Meta anual

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Sistematizar
los procesosde
gestién
docente
aplicando
herramientas
tecnoldgicas.

Porcentaje de
ejecucion  de
los procesos

1. Organizacion de
los procesos
académicos de
gestion docente

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

2. Plasmar los procesos
académicosde gestion
docente respecto a los
programas de estudio

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

3. Disefio de la
implementacion y
gestion en base a
resultados a corto y
mediano plazo.

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

Alinear los
procesos a los
objetivos del

negocio en
coordinacion
con las areas.

Porcentaje de
ejecucion de
los
mecanismos

Replantear los
mecanismos actuales
para los procesos
principales de
compensaciones

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos

100% de
ejecucion de
los procesos
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e Meta anual
egbfaitl,'f‘i’go MV Indicador ACTIVIDAD
P 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1, Disefiar un sistemade
gestion que permita al
area de sistemas,
brindar informacién
basada en datos para la
tomade decisiones y
con procesos
automatizados ademas 50% de 50% de 50% de 50% de 50% de 50% de

Porcentaje de
implementacién
de sistema de
gestion

del Soporte técnico.

2. Mantener una
operacion eficiente con
el recurso humano
adecuado deacuerdo a
los

objetivos propuestos

implementacion
de sistema de
gestion

implementacion
de sistema de
gestion

implementacion
de sistema de
gestion

implementacion
de sistema de
gestion

implementacion
de sistema de
gestion

implementacionde
sistema de gestion

1. Optimizar los
procesos orientados
hacia el objetivo del
negocio en
coordinacion con las
areas respectivas

50% de
implementacion
de sistema de
gestion

50% de
implementacion
de sistema de
gestion

50% de
implementacion
de sistema de
gestion

50% de
implementacion
de sistema de
gestion

50% de
implementacion
de sistema de
gestion

50% de
implementacionde
sistema de gestion
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OBJETIVO ESTRATEGICO N° 10: Ofrecer una infraestructura adecuada con ambientes, equipamiento y recursos que permita generar un ambiente de

pertenencia y seguridad de acuerdo a la propuesta educativa.

Objetivo especifico

clases

MV Indicador ACTIVIDAD LUED A AR
2023 2024 2025 2026 2027 20238
Srﬁ[)ﬁgﬂf;r;s‘:gr:ggos il Vv | POTCeNtaje de Q'S'Sgﬁ:b'ﬁl dad de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
S - ambientes - ambientes ambientes ambientes ambientes ambientes ambientes
servicio educativo Mv24| | . I ambientes al - - - - - "
presencial respondan aluso | MV25 Optimos para e disefio curricular optimos para Optimos para Optimos para Optimos para optimos para oOptimos para
y  las necesidadesde la MV28 desarrollo de del programa de el desarrollo el desarrollo el desarrollo el desarrollo el desarrollo el desarrollo
. las UDs - de las UDs de las UDs de las UDs de las UDs de las UDs de las UDs

UD y el usuario estudios

Elaborar la

proyeccion de

isi 6 necesidad de

Cupamientodetos | mvzo | POENte @ | equipamiento 100%de | A00%de | 10de | 100de | 100de | 100%de
talleres y laboratorios en MV24 cumplimiento de | progresivo cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de | cumplimiento de
base al requerimiento delas | MV/25 abastecimientoa Asequrar la abastecimientoa | abastecimientoa | abastecimientoa | abastecimientoa | abastecimientoa | abastecimientoa
EFSRT y el Plan de MV28 las UDs orovision de las UDs las UDs las UDs las UDs las UDs las UDs
estudios. materiales

consumibles y de

aula

Validar la
Mantener actualizado los MV22 | Porcentaje de disponibilidad de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
softwares y/o aplicativos en | MV24 | operatividad de | equipos de operatividad de | operatividad de | operatividad de | operatividad de | operatividad de | operatividad de
los laboratorios de computo | MV25 | los equiposde computo para el los equiposde los equiposde los equiposde los equiposde los equiposde los equiposde

MV28 | computo desarrollo de computo computo computo coémputo codmputo codmputo
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Objetivo especifico MV Indicador ACTIVIDAD Meta anual
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Actualizacion y
mejora del Plan de
mantenimiento de
acuerdo a las
necesidades
Asegurar una gestion delos diagnosticadas.
servicios de Porcentaje de | Programar las 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
mantenimiento eficiente, | MV22 ) 9 supervisiones - = . = - hy - o - o - o
eficaz y de calidad en MV24 ejecucion > ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
. eficiente del | Progresivas a las eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del
todos los espacios que MV25 instalaciones del
conforman la MV28 plan de Inetitut plan de plan de plan de plan de plan de plan de
imi nstituto imi imi imi imi imi imi
infraestructura del instituto mantenimiento mantenimiento | mantenimiento | mantenimiento | mantenimiento | mantenimiento | mantenimiento
Programar los
mantenimientos
preventivos y
correctivos para el
equipamiento del
Instituto
Elaborar el plan de
seguridad en base a
Garantizar la seguridad de las instalaciones vy
todo el personal docente, MV22 Porcentaje de protoc_:olos que se 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de 100% de
administrativo, alumnado y ejecucion necesita ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
S MV24 2 o o o o o o
visitantes. detal manera, que MV25 eficiente del B eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del
se puedaeliminar y/o plan de Evaluacion de los plan de plan de plan de plan de plan de plan de
- - MV28 - : . . . . . .
reducir los riesgos. seguridad riesgos de los seguridad seguridad seguridad seguridad seguridad seguridad

diferentes tipos de
ambientes y
equipamiento
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Objetivo especifico | MV | qicador ACTIVIDAD Meta anual
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Elaborar el
procedimiento de
. abastecimiento 0 0 0 0 0 0
Asegurar la eficiencia de MV22 Por_centa_jg de estratégico del 100% _C!e 100% _C!e 100% _Qe 100% _d’e 100% _d,e 100% .d,e
los procesos logisticos para €jecucion instituto. gjecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
arantizar la disponibilidad MV24 | eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del eficiente del
9 de recurzos MV25 | procedimiento | Elaborar las politicas | procedimiento | procedimiento | procedimiento | procedimiento | procedimiento | procedimiento
MV28 de de pedidode de de de de de de
abastecimiento | requerimientos por abastecimiento | abastecimiento | abastecimiento | abastecimiento | abastecimiento | abastecimiento
programa de estudio
ylo area
administrativa
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5. PROPUESTA PEDAGOGICA
5.1. Principios de la Educacién Superior
El Instituto Capeco en concordancia con la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior N° 30512, en el articulo N°7 considera los siguientes principios:

5.1.1. Calidad educativa

Capacidad de la Educacion Superior para adecuarse a las demandas del entornoy, a
la vez, trabajar en una prevision de necesidades futuras, tomando en cuenta el entorno
laboral, social, cultural y personal de los beneficiarios de manera inclusiva, asequible
y accesible. Valora los resultados que alcanza la institucion con el aprendizaje de los
estudiantes yel reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y

cultural.
5.1.2. Pertinencia

Relaciona la oferta educativa con la demanda del sector productivo yeducativo, las
necesidades de desarrollo local y regional, y las necesidadesde servicios a nivel local,

regional, nacional e internacional.
5.1.3. Flexibilidad

Permite el transito entre los diversos niveles de calificacion en el mundo educativo

y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.
5.1.4. Inclusion social

Permite que todas las personas, sin discriminacion, ejerzan sus derechos, aprovechen
sus habilidades, potencien sus identidades y tomen ventaja de las oportunidades que
les ofrezca su medio, accediendo a servicios publicosde calidad, de manera que los
factores culturales, econdmicos, sociales, étnicos y geograficos se constituyan en

facilitadores para el acceso a la educacion superior.
5.1.5. Transparencia

La Educacién Superior requiere sistemas de informacién y comunicacion accesibles,

transparentes, agiles y actualizados que faciliten la toma de
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decision en las distintas instancias y que permitan el desarrollo de actividades de
manera informada y orientada a los procesos de mejora continua, tanto a nivel

institucional como a nivel de la oferta.
5.1.6. Equidad

Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones de
discriminacion y desigualdad por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién, condicion econémica o de cualquier otra indole. Asimismo, promueve las
politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, paraello garantizan los
ajustes razonables que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en

vulnerabilidad o discapacidad.
5.1.7. Mérito

Busca el reconocimiento de los logros mediante mecanismos transparentes que

permitan el desarrollo personal y profesional.
5.1.8. Interculturalidad

Asume como rigueza la diversidad cultural, étnica y lingtistica del pais, y encuentra
en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento
y actitud de aprendizaje, sustento para la convivencia armonica y el intercambio

entre las diversas culturas del mundo.

5.2. Educaciéon Superior
De acuerdo con la RV-049-2022-MINEDU, la Educacién Superior (ES) es parte de
la segunda etapa del Sistema Educativo que tiene por finalidad formar profesionales
competitivos, polivalentes y con valores, que desarrollen competencias profesionales
que respondan a las caracteristicasy demandas del mercado local, regional, nacional e
internacional en el marcode la descentralizacién y el mejoramiento de la calidad de

vida de la poblacién.

La Ley N° 30512 establece los principios que sustentan la educaciénsuperior en la
formacion integral de las personas, siendo la calidad educativay la pertinencia
fundamentales en el proceso formativo para el incremento de posibilidades de
empleabilidad con mejores condiciones laborales, facilitando el transito entre el

mundo educativo y laboral.
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5.3. Caracteristicas de la Educacién Superior

5.3.1. Pertinente y dindmica
La educacion superior debe responder a las demandas y necesidades del
contexto productivo laboral y social a nivel local, regional, nacional e
internacional, y lograr la insercion laboral de susegresados, formando,
ademas, competencias para la innovacion y elemprendimiento. Por ello, la
oferta formativa debe actualizarse permanentemente para responder de
manera oportuna a los continuos cambios, tendencias y desafios de los

diferentesconceptos.

5.3.2. Flexible
La ES requiere de una organizacion curricular flexible, que respondaa las
caracteristicas propias de cada especialidad, para lo cual el servicio
educativo debe desarrollarse en distintos &mbitos de aprendizaje, tales como
aulas, talleres, laboratorios, centro laboral, entre otros; posibilitando la
adquisicion de capacidades para desempefiarse eficientemente en uno o mas
puestos de trabajo vinculados, facilitando la movilidad entre el mundo

formativo y laboral.

5.3.3. Permanente e integral
Los diferentes niveles formativos de la educacién superior deben promover
trayectorias formativas, permitiendo a las personas acceder a niveles de
formacién superior, ademas de renovar, diversificar y consolidar su
desarrollo profesional de manera permanente e integral en distintos
contextos a lo largo de la vida. Elentorno laboral plantea la necesidad de
fortalecer y adquirir nuevas habilidades, actualizar los conocimientos y

anticipar tendencias.

5.4. Enfoque Pedagégico
El enfoque pedag6gico del Instituto Capeco se fundamenta en un modelo
constructivista, que ubica al estudiante como protagonista del proceso de ensefianza
aprendizaje facilitando el logro de las competencias especificas y para la
empleabilidad que le permite enfrentarse a las exigencias actuales del mercado

laboral. Dicho enfoque coadyuva en el desarrollo de habilidades
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para la solucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en equipo, la autonomia
y los conocimientos que le darén soporte en su desempefio dentro de los sectores:
laboral, social, cultural y personal.

En base a lo especificado, el Instituto Capeco adopta el modelo constructivista como
marco integrador que coincide en los siguientes postulados basicos:

e El rol protagonico del estudiante en la construccion de suconocimiento.

e La buasqueda central que el estudiante conozca y sea consciente desus
procesos e instrumentos para desarrollar el conocimiento.

e La preparacion del estudiante para que sea capaz de producir,organizar y
procesar la informacion.

e La necesidad de enlazar los nuevos conocimientos a los

conocimientos ya adquiridos.
Para ello, postulamos los siguientes principios:

5.4.1. Principio de la construccion de sus propios aprendizajes
(Epistemologia Genética de Jean Piaget)

El aprendizaje es un proceso de construccién interno, activo, individual e
interactivo y colectivo con el medio social y natural. Los estudiantes para
aprender, utilizan estructuras logicas que dependende variables como el
contexto y los aprendizajes adquiridos anteriormente.

5.4.2. Principio de la necesidad de desarrollo del lenguaje y del
acompafiamiento de los aprendizajes (Teoria Socio histérica de
Lev Vigotsky)
La interaccidn entre el estudiante y el docente, sus compafieros y suentorno,
se produce a través del lenguaje. Expresar los pensamientos organizando las
ideas y facilitando el desarrollo de lasmismas. Esto obliga a propiciar
interacciones en las aulas mas motivantes y saludables. En este contexto el
docente crea situaciones de aprendizaje adecuados para facilitar la

construccion de los saberes, proponer actividades variadas y graduadas. El
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docente orienta y conduce las tareas, promueve la reflexion, ayuda aobtener

conclusiones, etc.

5.4.3. Principio de la significatividad de los aprendizajes (Aprendizaje
Significativo de David Ausbel)

El aprendizaje significativo es posible si el estudiante relaciona los nuevos
conocimientos con los que ya posee. En la medida que el aprendizaje sea
significativo para ellos, sera posible el desarrollo dela motivacion para
aprender y la capacidad de construir nuevos aprendizajes.

5.4.4. Principio de la organizacion de los aprendizajes Esté
relacionado con la Teoria de Jean Piaget.
Las relaciones que se establecen entre los diferentes conocimientos se

amplian a través del tiempo y da la oportunidad de aplicarlos en la vida.

5.4.5. Principio de la integralidad de los aprendizajes (Estructura de
Andamiajes de Brunner)
El aprendizaje es un proceso mediante el cual se consolida los aprendizajes
del estudiante para acercarse al entorno real para que el estudiante alcance

metas previamente fijadas.

5.5. Nivel Formativo
El Instituto Capeco plantea que la carrera de Construccién Civil y la nueva carrera
propuesta de Gestion de la Construccion en obras civiles, corresponden al nivel

profesional técnico.

De acuerdo con la RV-049-2022-MINEDU, este nivel provee al estudiante
competencias que le permitan desempefiarse en el ambito laboral en una determinada
funcion, realizando procesos y procedimientos de trabajo predeterminado con
autonomia limitada, supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo,
considerando los recursos técnicos y materiales requeridos en la produccion de
bienes y servicios. Un estudianteque egrese de este nivel puede insertarse al mercado
laboral, profundizar sus conocimientos en el campo técnico o continuar su formacion

en otros niveles de educacion superior.
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5.6. Modelo Formativo
El Instituto Capeco desarrolla el modelo formativo centrado en la institucion
educativa, ya que asume la responsabilidad del proceso formativo y el desarrollo de
las EFSRT.

La formacion se desarrolla en lasinstalaciones de la institucion, que permite asegurar

las condiciones de calidad para el dictado.

5.7. Modalidad del servicio educativo
El Instituto Capeco en concordancia con lo establecido en la RV N° 049- 2022—
MINEDU vy la naturaleza de sus programas de estudio, propone la modalidad

presencial Cumpliendo con lo siguiente:

%
Programa Académico Del total de créditos en

modalidad Presencial

Construccion Civil 100%

Gestion de la construccién
o 100%
en obras civiles

5.7.1. Clases presenciales en lainstitucién

Se desarrollan en los ambientes de la institucion en base a horarios
previamente establecidos y segun las UD en las que el estudiante seencuentra

matriculado.

Esta modalidad exige el encuentro y la interaccion de los actores (docentes-
estudiantes) de manera presencial, asegurando la participacién y
acompafiamiento del docente en aula, complementado por un EVA para las

actividades complementarias.
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5.7.2. Actividades asincronas a través de un EVA

La plataforma virtual, permite el desarrollo de actividades asincronasque
cumplen con las siguientes caracteristicas de calidad:

e Cada UD tiene su modulo (equipo) creado bajo una estructura
ordenada en base a los contenidos citados en el silabo de laUD.

e Endicho mddulo, el estudiante cuenta con el material didactico de
cada sesion de clase y material complementario(videos, ensayos,
bibliografia, etc.) que estaran disponibles durante el periodo
académico activo, permitiéndole revisar la informacion cuantas
VeCces crea necesario y sin regirse a un horario.

e Gracias a las herramientas digitales que la complementan, permite
la creacion de foros, grupos, chats grupales, sondeos, entre otros, que
permite continuar con la interacciéndel estudiante sin la necesidad

de mantener conectado al docente.

6. ORGANIZACION CURRICULAR
La organizacién curricular de los programas de estudio del Instituto Capeco responde al
conjunto de competencias que son requeridos en el mercado laboral del sector

construccion. Para ello, tiene como referente directo al Catalogo
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Nacional de la Oferta Formativa (CNOF) en el que se publican y actualizan

progresivamente las competencias especificas vinculadas al sector productivo.

Por ello, el Instituto Capeco adopta las 06 (seis) unidades de competencias técnicas del
CNOF de la organizacidn sectorial:

Sector econémico Construccion

Familia productiva Construccion e Ingenieria Civil

Actividad econémica Construccion de edificios

Y para las competencias para la empleabilidad: Comunicacion efectiva, tecnologia de la
informacidn, ética, Solucién de problemas, liderazgo, relaciones en el entorno de trabajo

y Sociedad y economia.

6.1. Periodo académico
El Instituto Capeco establece dos periodos académicos al afio para el desarrollo de

sus Planes de Estudios.

Para el desarrollo de las unidades didacticas de los programas (incluye actividades
de recuperacién y evaluacion), se consideran dieciséis (16) semanas mas una (01)
semana de recuperacién, haciendo un total de diecisiete (17) semanas por periodo

académico.

6.2. Créditoy hora académica
El crédito académico es la unidad de medida en horas de trabajo académicoque
requiere un estudiante para lograr los resultados de aprendizaje. Incluyelos procesos
de aprendizaje tedricos y practicos realizados en el aula, taller, laboratorio o campo,

segun corresponda.

Para nuestra modalidad de servicio educativo, cada crédito académico equivale a un
minimo de dieciséis (16) horas tedrica-practica 0 a un minimode 32 horas de practica.
La hora académica considera el desarrollo de 45 minutos de clase tedrico-practicas

0 précticas.
Las horas de trabajo académico son de dos tipos:

e Horas tedrico-practicas: Las horas tedrico-practicas son espacios

formativos de transmision y construccion de conocimiento, que debe
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tener un componente de aplicacion para reforzar la comprension dedicho
aprendizaje.

e Horas practicas: Las horas practicas son espacios formativos que permiten
la consolidacion del aprendizaje de los estudiantes a travésde la aplicacién de

los conocimientos tedricos en diversidad de contextos.

6.3. Componentes del curriculo

6.3.1. Competencias técnicas o especificas
Son los conocimientos, habilidades y actitudes especificas técnicas,
necesarias para que los estudiantes se adapten e inserten al sector para

desempefiarse en una funcion especifica.

Las competencias técnicas desarrolladas en los programas de estudios del
Instituto Capeco en base a la propuesta de CNOF, se encuentran descritas en

el punto 6.5.2. Perfil del egresado.

6.3.2. Competencias para la empleabilidad
Son los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias paradesempefiarse
en el trabajo a lo largo de la vida en diferentes contextos, estan vinculadas
con caracteristicas personales y sociales. En el ambito laboral facilitan la
insercion, permanencia y transito de un empleo hacia otro, asi como los
procesos de innovacion obteniendo satisfaccidn personal, econémica, social

y profesional.

Las competencias para la empleabilidad, segin la R.V. N° 049-2022-

MINEDU, se encuentran descritas en punto 6.5.2. Perfil del egresado.

6.3.3. Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Se conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdésito que
los estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades
y actitudes en situaciones reales detrabajo, a fin de complementar las
competencias especificas y de empleabilidad vinculadas con los programas

de estudios.




INSTITUTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023-2028

CAPECO e

LIDERES EN GONSTRUGGION Pag. 49 de 92

El Instituto Capeco propone la realizacion de las EFSRT en ellnstituto,
desarrollando proyectos productivos de bienes y servicios orientados al nivel
de formacion y en correspondencia con el nivel dela competencia asociada al

mddulo formativo correspondiente.
El detalle de actividades y procedimientos se encuentra en el plan deEFSRT.

6.4. Programas de estudio
La estructura y organizacion de los programas de estudios responden a loscriterios
establecidos en el Catalogo Nacional de la Oferta Formativa segiinel Anexo N° 7A,

los cuales se encuentran detallados en el Proyecto Curricular Institucional.

6.5. Perfiles de los actores directos del servicio académico
6.5.1. Perfil ideal del estudiante
DESCRIPCION DEL PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante del Instituto Capeco recibe una formacion técnica, tecnoldgica y

practica, de manera organizada en sus Planes de Estudios,con la finalidad de
garantizar la adquisicién de competencias alineadas al

sector construccion.

CARACTERISTICAS IDEALES

Elabora argumentos orales o escritos demostrando conocimiento,objetividad y

autonomia durante su participacion en debates realizados en

las sesiones de clase, en foros o actividades creadas por los docentes.

Expresa ideas, saberes y experiencias con fines académicos durante losdialogos
de participacion en el aula, demostrando respeto y tolerancia

hacia las ideas o conceptos diferentes.

Maneja herramientas informaticas de las TIC para buscar y analizarinformacion,
comunicarse y realizar procedimientos o tareas vinculadas alarea profesional,
desenvolviéndose en entornos virtuales de aprendizaje

proporcionados por la institucion.

Distingue y describe el problema de una situacion real o simulada en el aula y
reconoce las posibles alternativas de solucion, valorando las consecuencias
positivas o negativas que puedan suscitar, para finalmente

elegir e implementar la opcion més viable y conveniente.
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Conoce sus derechos y deberes y cumple con sus obligaciones y compromisos
asumidos; propicia la generacion de consensos y toma decisiones con criterio.
Emite juicios de valor de manera reflexiva en linea

a los valores institucionales y actta conforme a ellos con actitud positiva.

6.5.2. Perfil del egresado
DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

CONSTRUCCION CIVIL GESTION DE LA CONSTRUCCION
EN

OBRAS CIVILES

El Profesional Técnico en [El Profesional Técnico en Gestion de
Construccion Civil estd capacitado la Construccion en Obras Civiles
para dar soporte en la gestion y |estd calificado para gestionar y
supervision de los procesos [supervisar los procesos involucrados
involucrados en proyectos de [en los proyectos de obras civiles,

construccion, empleando las TICS |utilizando la tecnologia
especializadas en el sector, [especializada del sector,
desempefiandose con ética y promoviendo el trabajo

liderazgo. colaborativo con ética y liderazgo.

COMPETENCIAS TECNICAS O ESPECIFICAS

Unidad de competencia 01:
Supervisar la informacion topogréafica, segun requerimientos del proyecto,
normas técnicas y normas legales correspondientes.

Unidad de competencia 02:
Elaborar planos, replanteos y modelamientos, considerando criterios
establecidos y normas técnicas y legales correspondientes.

Unidad de competencia 03:
Administrar informacion, recursos y actividades del proyecto y ejecuciéon
de la obra de construccién, segun politicas de la empresa.

Unidad de competencia 04:
Controlar la ejecucién de la obra, segln requerimientos establecidos,
normas técnicas y legales correspondientes.

Unidad de competencia 05:
Dirigir las labores de los grupos de trabajo, segln requerimientos
establecidos y, normas técnicas y legales correspondientes.
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Unidad de competencia 06:

Implementar sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud y proteccionde
medio ambiente, considerando la normativa correspondiente.

Competencias para la Empleabilidad

Construccion Civil

Gestion de la Construccion en
Obras Civiles

Comunicacién efectiva: Expresar
de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones en
forma oral y escrita para
comunicarsee interactuar con otras
personas en contextos sociales y
laborales diversos.

Comunicacion efectiva: Expresar
de manera clara conceptos, ideas,
sentimientos, hechos y opiniones
en forma oral y escrita para
comunicarse e interactuar con
otras personas en contextos
sociales y laborales diversos.

Tecnologias de la informacién:
Manejar herramientas informaticas
de las TIC para buscar y analizar
informacion, comunicarse y realizar
procedimientos o] tareas
vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

Tecnologias de la informacion:
Manejar herramientas informéticas
de las TIC para buscar y analizar
informacion, comunicarse y
realizar procedimientos o tareas
vinculados al area profesional, de
acuerdo con los requerimientos de
su entorno laboral.

Etica: Establecer relaciones con
respeto y justicia en los ambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien
comun que considere la diversidad
y dignidad de las personas,
teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

Etica: Establecer relaciones con
respeto y justicia en los ambitos
personal, colectivo e institucional,
contribuyendo a una convivencia
democratica, orientada al bien
comun que considere la diversidad
y dignidad de las personas,
teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su
contexto laboral.

Solucién de problemas:
Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones,
aplicando un  conjunto  de
herramientas flexibles que
conlleven a la atencion de una
necesidad.

Solucién de problemas:
Identificar situaciones complejas
para evaluar posibles soluciones,
aplicando un  conjunto  de
herramientas flexibles que
conlleven a la atencion de una
necesidad.

Liderazgo: Establecer metas en
equipo, inspirando al logro por
objetivos,su principal mision es que
los demas busquen alcanzarlo y si
es posible superarlo; un lider no
tiene miedo a su competencia, al
contrario, trata de mejorar

constantemente.

Liderazgo: Establecer metas en
equipo, inspirando al logro por
objetivos, su principal misién es
que los demas busquen alcanzarlo
y si es posible superarlo; un lider
no tiene miedo a su competencia,
al contrario, trata de mejorar
constantemente.
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Sociedad y economia Gestion de proyectos: Organizar
Presenta y sustenta articulos de | las actividades de un proyecto
opinién, utilizando fuentes | aplicando diferentes metodologias

adecuadas que le permitan | &giles para planificar los recursos
analizar las consecuencias del | necesarios, estimar las inversiones
proceso de globalizaciébn y la | y hacer un seguimiento y control de
sociedad del conocimiento en los | la realizacion del mismo.

procesos internos del Perq,
reconociendo, describiendo e
identificando los procesos
econémicos y sociales que
acontecen en el Pais y en el
mundo, valorando y tomando
conciencia de los avances

tecnoldgicos del mundo
globalizado

Relaciones en el entorno de
trabajo

Planifica y desarrolla habilidades
de liderazgo personal y la
capacidad de organizar actividades
orientadas al trabajo en equipo
manejando situaciones de conflicto
en las relaciones interpersonales y
laborales. Conoce, analiza,
interpreta y aplica la normatividad
juridica aplicada al a&mbito laboral
publico y privado en el sector
construccion.
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6.5.3. Perfil ideal del docente

Descripcion del perfil del docente

El docente Capeco, es un profesional especializado y comprometido con la
institucion, ejerciendo liderazgo dentro del ecosistema del aprendizaje,empleando
metodologias innovadoras y TIC'S, promoviendo el aprendizaje activo y
desarrollo de las competencias con empatia y

responsabilidad.

Dominio I: Compromiso y Convivencia Institucional

C1: Contribuye al logro de los objetivos institucionales actuando con
responsabilidad en el ejercicio de sus funciones y trabajo colaborativo conla
comunidad educativa con el propésito de mejorar la formacion integral de sus
estudiantes.

C2: Utiliza sus recursos personales buscando generar un clima favorablebasado

en el respeto y la convivencia democratica.

Dominio II: Especializacion Tecnolégica, Innovacién e Investigacion

C3: Muestra manejo actualizado de su especialidad haciendo uso de sus
herramientas y recursos tecnoldgicos asociados a la unidad didactica, deacuerdo
con el nivel formativo de la educacion superior tecnoldgica.
C4: Realiza proyectos de innovacion gque responden al contexto local y regional
en el marco institucional, vinculandose con instituciones

pertinentes.

Dominio Ill: Proceso de Ensefianza - Aprendizaje en Tecnologia

C5: Contribuye a la formulacién de los planes de estudios en interaccién con sus
pares, garantizando la coherencia y articulacién entre los elementos del plan de
estudios para responder a las competencias del perfil de egreso, en el marco de los
objetivos y metas del proyecto educativo institucional.

C6: Disefia las sesiones de aprendizaje orientadas al logro de las competencias
definidas en el plan de estudios, considerando el contexto local y regional, asi
como las caracteristicas de los estudiantes.

C7: Actlia como mediador en el proceso de ensefianza para el aprendizaje

para los estudiantes, con dominio de estrategias y recursos pedagogicos
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y tecnoldgicos pertinentes para el desarrollo de un aprendizaje practico, reflexivo,
critico, colaborativo, creativo y autbnomo.

C8: Evalla de manera continua el desarrollo de los aprendizajes de los
estudiantes, teniendo en cuenta sus diferencias individuales, a fin de brindar
retroalimentacién oportuna y monitorear el proceso para la mejora

de los aprendizajes.




INSTITUTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023-2028

CAPECO &

LIDERES EN CONSTRUCCION Pég. 55 de 92

6.6. Itinerarios Formativos
ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CONSTRUCCION CIVIL

ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

:’E"DM::':;:'?: DE t‘:‘“ | IES CAPECO CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA [ 1066778 l
SECTOR ECONGMICO | CONSTRUCCION | FAMILIA PRODUCTIVA | CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL | ACTIVIDAD ECONOMICA | OBRAS EN INGENIERLA CIVIL I
DENOMINACIONDEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS CONSTRUCCION CIVIL ‘
CODIGO DE SER EL CASD® | F | NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N° HORAS: 2608 N* CREDITOS: III
MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO PRESENCIAL
de créditos en forma virtual (* ] COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Tatal HT HP Tatal
créditos horas
Campetencias téenicas o especificas 61 % a9 976 296 1872
:ue:mﬁmsen forma virtual | o | Competencias para ia empleabilidad 18 2 B 288 54 352
EFSAT 12 12 3ss ss
:‘::;:dzn:':;::':“ respecto 5% | TOTALES 78 a2 121 1264 1344 2608
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP EH
Periodos Académicos (eréditos y horas) Créditos
DESCRIPOION DE LA COMPETENCIA
b Wi wR v v Tdricen [—
Tepogratia General a 3 2 2 a 12 64 96
- Seftware de modelamients de planes 3 3 o 3 3 o % o6
] UL, Supervisar lainformacidn topografica, segdn Topografia para Catastre Urbano y Rural 4 a 4 [1] 4 64 o B4
g requerimientos del proyects, normas téenicas y normas legales
E carrespandientes. Tepogratia para Camings y Vias Urbanas 3 a 2 1 3 12 EF] 64
g Topografia para Irrigaciones 3 3 3 0 3 8 o as
E UC2. Elaborar planos, ¥ i i fiterios - —
£ establecidos y normas thenicas y legales correspondientes Software de modelamiento de superficies 2 4 o 2 2 o 64 64
= Introduceitn a los proceses constructives 3 a 2 1 3 EH 2 64
Tepografia para Dbras de Saneamiente 3 3 3 o 3 ' ] az

Comunicackin Efectiva: Expresar de manena clara conceptos, ideas, sentimientas,
hechas y opinianes en farma aral y excrita para comunicarse e interactuar con Téenicas de comunicacion 2 2 2 o 2 32 o 12
ofras personas en contextas saciabes y kaborales diversos.

g : Manejar Sicas d s TE om
& " ¥ .
= buscar y analizar informaciin, comunicarse v realizar procedimientos o taress Informatica e Internet N 2 o N N 2 2 2
2 vinculadas al drea profesianal, de acuerdo con bos requerimientas de su ertomo
x labaral.
S
-3
2 Solucicn de problemas: identsficar situaciones complejas para evaluar posibles Matematica aplicada 1 2 2 2 o 2 32 o 12
2 saluciones, aplicando un conjunte de Pleibles g ala
atencién de una necesdad. Fisica 2 2 2 o 2 32 ] 2

Comunicackin Efectiva: Expresar de manera clara conceptos, ideas, sentimientas,
hechas y opinsanes en farma aral y escrita para comunicarse ¢ interactuar con Intepretacidn y produccidn de texios 2 2 2 o 2 32 o 12
oftras personas en contextas sociabes y ksborales diversos.

Campetencias para ka empleabiidad

Solucitn de problemas: identificar situaciones complejas para evaluar positles
saluciores, aplicanda un conjunte de herramientas flexibles que conlleven ala | Matemitiea aplieada 2 2 2 2 [ 2 > o EV]
atencion de una necesidad.

Tecnologias de |a informacién: Manejar herramientas informdticas de ks TIC para.
buscar y analizar informacian, comunicarse y realizar procedimientos o tareas i .

¥ Y Ofimatica 1 2 o 1 1 o 32 2
wvinculadas al drea professional, de acuerdo con ks reguUErimesntas de su entomo
lakaral.

i Trabajo o 4 4 o 128 128
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ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
(PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

Periodos Académicos (créditos y horas)

Créditos

W mE nie md mW wid wW vl v Wil il Taéricoa Prictices

DENOMINACION DE LA | I l
. 0 EDUCATIVA IES CAPECO CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1066778
SECTOR ECONOMICO | CONSTRUCCION | FAMILIA PRODUCTIVA | CONSTRUCCION E INGENIER(A CIVIL | ACTIVIDAD ECONGMICA OBRAS EN INGENIERLA CIVIL |
DENOMINACIONDEL PROGRAMA
6 ESTUDIOS. CONSTRUCCION CIVIL ‘
CODIGO DE SER EL CASO* | F | NIVEL FORMATIVO N° HORAS: N° CREDITOS: 121
MODALIDAD DEL SERVICID pS——
EDUCATIVO
N* de eréditos en forma virtual (* o COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Boer HT HP ol
eriditos horas
Competencias técnicas o especificas 61 2B 89 976 896 1872
% de créditos en forma virtual
pron virtu I o Competencias para la empleabilidad 18 2 0 288 &4 52
EFSRT 12 12 3 84
% de créditos prmi:ns respecto
del tatal de criditos: 5% TOTALES kL] a2 121 1264 1344 2608
Equivalencia de un (1) crédito:(4) HT 16 HP 32

Dibujo de planos 4 & 2 2 4 32 64 96
Software de modelamiento en fundamentos BIM 2 4 o 2 2 ] 64 64
Documentos de obra 2 F] z o 2 32 o 12
L
o UC3. Administrar informacidn, recursos y actividades del proyecto y Mecanica de Suelos y Disefio de Mezclas 3 4 2 1 3 32 iz 64
[ ejecucian de la obra de construccidn, segin politicas de la empresa.
g Metrados de Obra 4 & 2 2 4 32 64 96
g ]
& ¥ UC4. Controlar la ejecucion de la obra, segin requerimientos Saftware de modelamients BIM arquitsctura 2 4 o 2 2 o &4 54
] i establecidos, normas técnicas y legales cormespondientes.
] 5 Costos Unitarios y Presupuestos de Obra [ E 4 2 [3 64 64 128
'g Programacién de Obras 4 5 3 1 4 48 iz BO
E
o Construccién Sastenible 3 & [ 1 3 a2 a2 64
: Andlisis del Expediente Técnico 3 3 E o 3 48 o 48
rl
3 Fl Sociedad y economia
= ] Presenta y sustenta articulos de opinidn, utilizando fuerntes adecusdas
; } que le permitan analizar las consecuencias del proceso de globalizacién y
E i la sociedad del conocimients en los proceses internos del Perd, Sociedad y ecnonomia en la globalizacidn 2 2 2 o 2 3 0 2
15 reconociends, describiendo e identificando los procesas econémicos y
§ sociales que acontecen en el Pais y en el munde, valorando y tomando
conciencia de los avances tecnaldgicos del mundo globalizado.
i Trabajo o 4 4 o 128 128
Especificaciones de los materiales de construecion 3 4 2 1 3 iz az B4
0 Software de modelarmiento BIM estructuras 2 4 o 2 2 ] 64 64
2 UCS. Dirigir las labores de los s de trabajo, segin requerimientos
i e ' = Bruupos de trabajo, segun requer Mano de Dbra y Equipn 3| a 2 1 3 2 2 64
i establecidos y, nermas técnicas y legales correspondientes.
0 Procedimientos Constructivos de Obras Civiles | 3 3 3 o 3 48 0 48
g UCEImplementar sistemas de gestidn de calidad, seguridad, salud y Destriinacider die ks Meaterinles de Co ” 4 . . o 2 o o e
i proteccitn de medio ambiente, istribucién de los Materiales de Construccidn
B idh do la normativa c Seguridad e Higiene 4 4 4 o 4 64 0 64
<
- Procedimientos Constructivos de Obras Civiles Il E 10 [ 2 8 96 64 160
&
5 Control de Obra 4 4 4 o 4 64 0 64
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ANEXO N29A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST
{PARA NIVELES FORMATIVOS: PROFESIONAL TECNICO, TECNICO Y FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA
ES CAPECO COMIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 1066778
INSTITUCKON EDUCATIVA | ! l ]
SECTOR ECONOMICO | CONSTRUCCION | FAMILIA PRODUCTIVA | CONSTRUCCION E INGEMIERA CIVIL | ACTIVIDAD ECONOMICA | DBRAS EN INGEMIERLA CIVIL |
DENOMINACIONDEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS COMSTRUCCION CIVIL
CODIGO DE SER EL CASD* | F | NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO N* HORAS: | 2608 | N* CREDITOS: | m |
MODALIDAD DEL SERVICID
EDUCATIVO PRESENCIAL
W* de crédites en forma virtual [* ] COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Tatal HT HP Total
criditas haras
Competencias técnicas o especificas 61 2B 83 976 836 1872
:f:']“mm“" farma irtual I 0 | © ias para la 18 2 0 268 64 ELY)
EFSRT 12 12 324 384
% de créditos pricticos respecto
del total de eréditos: | % | TOTALES L] a2 jril 1264 1344 2608
Equivalencia de un (1) erédito:(4) HT 16 HP 32

Perindas Académicos (eréditas y horas) Créditos

DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA

el 1ih il i MK Wi WE v Tarica Frictice

Erica: Establecar ralaciones (on raspetny jstida an ks smbitos gersonal, colectivo e
S i CONMVIVE N JeMalritica, Ofientada o s comdn g
2y dignidad da las gersonas, taniendo os cuanta las coesideraciosss | COMPOFLAMIENTD dtico b] 2 2 0 2 32 ] 12
At o Su COMMEXTD laboial

Mddulo N* 3: Obra

Liserargn: Estabiecar Matas n eawpo, ins allogres por oljitivis, S priecipal misidn
5 QU 08 S Busgusn Scanzano y 5 & posik superarnie; un lider no tkne miode a s | Liderazge y trabajo en equipo 2 2 H 0 2 32 ] 12
competencia, al contrasin, brata e meorar Constaniomeste

Relaciones en el entorno de trabajo

Planifica y desarrolla habilidades de liderazgo personal y la capacidad de
arganizar attividades erientadas al irabajo en equipo manejando
situaciones de conflicto en las relaciones interpersonales y laborales.
Conoee, analiza, interpreta y aplica la normatividad juridica aplicada al
ambito laboral pablico y privado en el sector construccian.

Legislacidn & Insercidn laboral 2 2 2 o 2 32 o 12

Competencias para ka emp eabilicad

Formativa en Situacid Trabajo o 4 4 (1] 138 128
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ITINERARIO FORMATIVO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE GESTION DE LA CONSTRUCCION EN
OBRAS CIVILES

ANEXO N™ 9
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST [PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIOMAL TECNICO, TECNICO ¥ FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

:’:;m::m'“:f:uﬁ:w‘ | IES CAPECD CODIGD MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. | 1066778 |
SECTOR ECONOMICO | PRIVADO FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL ACTIVIDAD ECONGMICA | CONSTRUCCION CIVIL |
::::::D"IOS‘U ON PROGRAM/ GESTION DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES CODIGO DE SER EL CASO * F NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO
MENCION DE SER EL CASO - . HORAS: 2816 N CREDITOS: 124
ENFOQUE DE FORMACION®*: - COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P s HT HP Total
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 53.0 360 89 848 1152 2000
:‘:f::::_ﬂ? DEL SERICIO | PRESENCIAL I Competencias para la empleabilidad 19.0 a0 2 304 128 a32
EFSRT 12 12 384 384
5 de créditos en forma virtual 0% ‘ TOTALES 72 52 124 1152 1664 2816
9% de créditos practicos
respecto del total de créditos: 41.34% Equislencis sz v (1] sredioal4] ‘ a ‘ i ‘ = ‘ B |

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos

MODULD DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

ikl Wi N(R) W) Wi(h) Wi) W) Vi) Wih) Vil) Vifh) Teéricos Pricticos Total Deteoria Practicas

Tapagrafia s | 7 0 20 50 2 6 112
comp |U€1. Supervisar i informacian topagrafis, ssgin Normas técnicas en obras civiles | 2 2o 00 20 E o 32
esprc |eauerimientos del proyecto, normas técnicas y normas legales

cormespondientes. Imigaciones y saneamisnto 3 | a 20 10 10 ES 2 6
Software de modelamiento de superficies 2 | a 0o 20 20 o 64 6
MODULO Il Solucidn de probl \dentifi ituaci "
CUnERR e utitn de problemss: identficar situaciones compIelas Pas | \yematica aplicada 2 | s 10 . 10 a8 0 a8
svaluar posibles soluciones, aplicando un conjunto de
PROYECTOS herramientss flexibles que conlleven 3 |3 atencisn de una
TOPOGRAFICOS o a
necesidan. Fisica Aplicada 1 s | 3 w0 00 10 a o a8
EMPL
Tecnologias de la sn: Manejar
Infarmaticas de las TIC para buscar y analizar informacisn,
i y realizar prog i o tareas vinculados al drea |Ofimatica i 1 2 0.0 1.0 1.0 o 32 32
profesional, de acuerdo con los requerimientos de su entoma
abaral.
Experiencia Formativa en Situacidn Real de Trabajo 2 | a 0o 20 20 6 6
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ANEXD N"9A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVIOS PROFESIONAL TECNICO, TECNICO ¥ FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA
INSTITUCION EDUICATIVA ‘ IES CAPECOD CODMGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ‘ 1066778 |
SECTOR ECONOMICD | PRIVADO FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL ACTIVIDAD ECONOMICA | CONSTRUCCION CiVIL |
2&:2:::;?0" PROG! GESTION DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES CODIGO DE SER EL CASO * F NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO
MENCION DE SER EL CASO - N". HORAS: 2816 N* CREDITOS: 124
Total Total
ENFOQUE DE FORMACION**: - COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P HT HP
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 53.0 36.0 a9 848 1152 2000
MODALIDAD DEL SERVICIO
G
EDUCATIVO PRESENCIAL parala 19.0 40 23 304 128 432
EFSRT 12 1z 384 384
% de créditos en forma virtual % TOTALES 72 52 124 1152 1664 2816
% de créditos practicos
respecto del total de créditos: 4100 deumil) € =

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos
MODULD DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
L(hy  mfe) k) mfh) Wic) wih) Vi) Vih) WVi[c) Wi{h) Tedricos Practicos Total De teoria  Practicas Total
Software de modelamiento en fundamentos BIM 2 4 0.0 20 20 o 64 64
COMP UC3. Administrar informacién, recursos y actividades del proyecto |Caminos y careteras 3 4 20 1.0 30 32 32 64
ESPEC y ejecucion de la obra de construccidn, seglin politicas de la Mecanica de suelos 3 4 10 i 10 33 13 &4
emprasa.
MODULO 11l Metrados en edificaciones 4 6 20 20 a0 2 64 96
ADMINISTRACION -
DE RECURSOS DE Ternologia del roncreto 4 5 3.0 10 4.0 a8 32 80
OBRAS CIVILES Solucion de problemas: Identificar situaciones complejas para
EMPL evaluar posibles seluciones, aplicando un con]l.!r.nu de Fisica Aplicada 2 3 3 20 0.0 20 12 a 12
herramientas flexibles que conlleven a la atencidn de una
necesidad.
E en Real de Trabajo 2 4 0.0 20 2.0 &4 &4
Software de modelamiento BIM arguitectura 2 4 0.0 2.0 20 o 64 64
coOMP UCS. Dirigir las labores de los grupos de trabaje, segan Costos y Presupuestos & 8 4.0 2.0 60 &4 &4 128
EspEC |MEAUE rimientos establecidos y, normas técnicas y legales —
MADULD 1V correspondientes. Programacidn de Obra a4 5 3.0 1.0 4.0 a8 32 80
PLANIFICACION ¥ Tecnologia de los Materiales 3 4 0 1.0 30 32 32 (]
PROGRAMACION DE iendep Organizar Las activicades de un proyecta apiicand
OBRAS CIVILES diferentes metodologias Agiles para planilicar las récursos necesarios, . i
L | stienar las inversiones y hacer un seguimientoy contrel de la realizacidn | o> 0" OF PTOcesos agiles 3 3 30 *.0 30 l » 2
del migma.
E en Real de Trabajo 2 a 0.0 2.0 0 (=] 64
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ANEXO N"9A
ITINERARIO FORMATIVO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVIOS PROFESIONAL TECNICO, TECNICO ¥ FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)

DENOMINACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA ‘ IES CAPECO CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ‘ 1066778 ‘
SECTOR ECONOMICO | PRIVADO FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERIA CIVIL ACTIVIDAD ECONOMICA | CONSTRUCCION CIVIL |
:::m;z‘;m" PROG GESTION DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES CODIGO DE SER EL CASO * F NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECMICO
MENCION DE SER EL CASO - N". HORAS: 2816 N CREDITOS: 124
ENFOQUE DE FORMACION**: - COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Totel HT HP Totol
créditos horas
Competencias téonicas o especificas 53.0 36.0 Ba 848 1152 2000
MODALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO PRESCHCIAL Competencias para la empleabilidad 190 a0 23 04 128 432
EFSRT 12 12 ELD 384
% de créditos en forma virtual 0% TOTALES 72 52 129 1152 1664 2816
% de créditos practicos
respecto del total de créditos: 410 de um 1) L =

Periodos Académicos (créditos y horas) Créditos

MADULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

Ifh) W) mfh) me) Mmifh) Wil (R Vic) Vih) Wifc) Vi(h) Tedricos Practicos Taotal Practicas

Software de modelamiento BIM estructuras 2 4 (LX) 2.0 2.0 o 64 64
Instalaciones Eléctricas y sanitarias [ 4 4.0 2.0 6.0 B4 (] 128
UC4. Controlar la ejecucidn de la obra,
o re.quen mientas " Procesos Constructivos 4 ] 0 2.0 4.0 32 64 96
ESPEC |establecidos, normas técnicas y
legales comespondientes.
Edificaciones Sostenibles (Leed) 3 4 20 1.0 3.0 32 32 (=]
MODULO W
CONTROL DE OBRA
Control de obra 4 4 4.0 0.0 40 64 o 64

Etica: Establecer relaciones con respeto y justicia en los dmbitos
personal, colectivo e institucional, contribuyendo 3 una

[EMPL convivencia democrética, orientada al bien comin que considere |Comportamiento ético 2 2 20 0.0 2.0 32 o 32
la diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
consideraciones aplicadas en su contexto laboral.

Experiencia F en Situacidn Real de Trabajo 1 4 0.0 .0 20 64 64
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ANEXO N°9A
ITINERARIO FORMATIVIO IES - EEST (PARA NIVELES FORMATIVOS PROFESIONAL TECNICO, TECNICO ¥ FORMACION DE AUXILIAR TECNICO)
DENOMINACION DE LA
INSTITUCKON EDUCATIVA | IES CAPECD CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ‘ 1066778
SECTOR ECONOMICO | PRIVADD FAMILIA PRODUCTIVA CONSTRUCCION E INGENIERTA CIVIL ACTIVIDAD ECONOMICA | CONSTRUCCIAON CIVIL
z:’::‘l'h::l:ziw" PROGI GESTION DE LA CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES CODIGO DE SER EL CASD * F NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL TECNICO
MENCION DE SER EL CASO - N". HORAS: 2816 N* CREDITOS: 124
ENFOQUE DE FORMACION**: - COMPONENTES CURRICULARES Créd. T Créd. P Totel HT HP otel
créditos horas
Competencias técnicas o especificas 53.0 36.0 a9 848 1152 2000
MODALIDAD DEL SERVICIO
& leabilidad
EDUCATIVO PRESEHCIAL para la 19.0 an 2 a4 128 432
EFSRT 12 12 384 384
% de créditos en forma virtual % TOTALES T2 52 124 1152 1664 2816
% de créditos practicos Equhvalenc adito:{4)
respecto del total de créditos: 41905 selm {1} Ht o HE =

Periodos Académicos [créditos y horas) Créditos
MODULD DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
I(h) M) m{h) mc) wifh) Wich N[ Vi) Vih) Wifc) Vifh) Tedricos Practicos Total Deteoria  Practicas Total
Gestién de Expedienta Técnico 2 3 1.0 1.0 2.0 16 32 48
Estructuras Metalicas 3 4 20 1.0 3.0 32 32 (2]
COMP UCH.Implementar sistemas de gestidn de calidad, seguridad, salud | Gestidn de la productividad 3 4 0 1.0 30 32 32 (]
y proteccién de medio ambiente,
MODULO VI ESPEC deranda | ; ndi " . .
GESTION DE tonsideranda la normativa correspondiente. Gestién de la cadena de suministro en obras civiles 3 3 1.0 0.0 10 a8 o m
10N LA
cALl D:D El;;'_‘IBRRS Gestion de |a seguridad en obras civiles 3 4 0 1.0 3.0 32 32 (]
WL
Gestidn de la calidad en obras civiles 3 4 20 1.0 3.0 32 32 64
Liderazgo: Establecer retas en equipe, inspirando al lagre por objetives,
su principal mision es que los deméas busquen alcanzarlo y si es posible
EME superaria; un lider ro tiene mieda & su competencia, al contraria, trata de Liderazgo 1 2 0.0 10 10 o 32 32
mejorar constantemente.
Experiencia Formativa en Situacidn Real de Trabajo 2 a4 0.0 20 2.0 64 (=]
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6.6.1. Programacion de los moédulos
La formacion basada en competencias esta organizada en modulos
formativos progresivos, los cuales conllevan a la adquisicion de niveles de
competencia cada vez mas amplios. Cada modulo estd compuesto por
unidades didacticas y se certifican en base a la siguiente distribucion:

Profesional Técnico en Construccion Civil

HORAS SEGUN COMPONENTE CREDITOS SEGUN
CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR

Denominacion
del Médulo | ESPECIFICO | TRANSVERSALES | ESPECIFICO | TRANSVERSALES
Formativo
Modulo N°0L: 544 352 25 16
Topografia
Médulo N° 2:
Expediente 736 160 33 6
Técnico
Médulo N° 3:
Obras Civiles 592 224 31 10

Profesional Técnico en Gestion de la Construccién en Obras Civiles

HORAS SEGUN COMPONENTE CREDITOS SEGUN
CURRICULAR COMPONENTE CURRICULAR
Denominacioén del EMPLEA- EMPLEA-
M6dulo Formativo ESPECIFICO L A EFSRT | ESPECIFICO LA EFSRT
Modulo N° 01:
Elaboracién e 256 160 64 10 8 2
interpretacion de planos
Modulo N° 2:
Supervision de proyectos 272 128 64 12 7 2
topograficos.
Modulo N° 3:
Administracion de 368 32 64 16 9 9
recursos de Obras
Civiles.
Modulo N° 4:
Planificacion y 336 48 64 15 3 2
programacion de Obras
Civiles.
Modulo N° 5:
Control de procesos 416 32 64 19 2 2
Constructivos.
Modulo N° 6:
Gestion de la calidad en 352 64 64 17 1 2
Obras Civiles.
TOTAL 2000 432 384 89 23 12
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6.7. Plan de estudios
El plan de estudios es el documento que implementa nuestros programas de estudios,
el cual considera como referente directo el perfil de nuestros egresados y el itinerario
formativo correspondiente a cada programa de estudios.

La organizacion y el desarrollo del plan de estudios es responsabilidad del Instituto
Capeco, considerando los criterios técnicos establecidos por MINEDU.

El plan de estudios que corresponde al programa académico deConstruccion Civil
tendrd su dltimo inicio de I ciclo en el periodo académico2023-I y culminaré en el
periodo académico 2025-11. Para ello, el Instituto Capeco establece los procesos de
convalidacién con el nuevo programa propuesto de Gestion de la Construccién en
Obras Civiles, para asegurar las condiciones de continuidad y egreso de los

estudiantes.
Los elementos minimos que definen nuestros planes de estudios son los siguientes:

6.7.1. Capacidad vinculada con las competencias que definen el
modulo formativo
e Son los aprendizajes necesarios requeridos para el logro de la
competencia. Se expresan en aprendizajes cognitivos (declarativos),
procedimentales (aplicativo/hacer) o actitudinales (demostrativo, se
observa el comportamiento).
e Ladeterminacion de las capacidades parte del anlisis de la competencia

y sus indicadores de logro por cada componente curricular.

6.7.2. Indicador de logro de las capacidades
e Son los resultados de aprendizaje que evidencian el logro de la capacidad,
son evidencias observables y medibles.
e Proporcionan informacion sobre el avance en el proceso del logrode las

capacidades.
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6.7.3. Contenido de aprendizaje

e Son saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal, que
constituyen un medio para lograr el desarrollo de las capacidades.

e Los contenidos conceptuales responden a los aspectos relacionados a
hechos, datos, conceptos, los contenidos procedimentales sugieren
accion, formas de hacer algo, el saber hacer, los contenidos actitudinales
son acciones con valor social y para el empleo.

e La determinacion de los contenidos parte del analisis de la competencia
y sus capacidades.

e El contenido responde a las Gltimas tendencias vinculadas al ambito de la

ciencia, la tecnologia y las demandas del sector productivo.

6.7.4. Unidad didactica

e Es una unidad formativa que debe comprender los aprendizajes
pertinentes para el desarrollo de la capacidad dentro de un periodo
académico, sea vinculada con una competencia especifica o para la
empleabilidad.

¢ Nuestras UDs Se definen a partir de las capacidades y la organizacién de
los contenidos, asegurando su relacion entre si.

e En los silabos de cada unidad didactica se describen las capacidades,
indicadores de logro, contenidos, créditos, nimero de horas y los
prerrequisitos para su ejecucion.

6.8. Disefo de la sesidn de aprendizaje
Las sesiones de aprendizaje son acciones organizadas y secuenciales gquecuentan con
una estructura real, la cual se evidencia en el material didacticode cada sesion
programada, estas involucran los tiempos de la sesion. El desarrollo de cada sesion

de clase comprende 04 momentos esenciales.

6.8.1. Inicio
El docente recupera los conocimientos previos, promoviendo que los
estudiantes los vinculen con el aprendizaje esperado, los prerrequisitos y la

actividad de motivacién, para asi incorporarlos enel desarrollo de la clase.
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A continuacion, se comunica el tema, se socializa el aprendizaje esperado,
se comprueba la revision de los prerrequisitos por parte de los estudiantes y
se plantea una actividad de motivacion para despertar el interés de los
estudiantes en el tema de la sesion.

6.8.2. Construccion de saberes
En la construccion de saberes el docente y estudiante se interrelacionan
mediante el proceso de ensefianza-aprendizaje, esta actividad conjunta
permite al docente asumir su papel de guia y orientador y busca comprometer
al estudiante en el proceso para construir su propio conocimiento (valores,
ideas, actitudes y practicas) de manera guiada y complementada,
orientandolos al logro de aprendizaje.

6.8.3. Actividad practica
El docente plantea actividades practicas que guarden relacion con eltema
desarrollado y conducen al estudiante a aplicar los aspectos teéricos
aprendidos en la sesion.
Se debe especificar la meta a alcanzar, el procedimiento, tiempo y criterios
de evaluacion para el desarrollo de la actividad. Siempre con el
acompafnamiento activo del docente para responder a las consultas de los

estudiantes.

6.8.4. Cierre
La construccién de las conclusiones se debe realizar juntamente conlos
estudiantes, reforzando las ideas iniciales de los estudiantes y verificando el

cumplimiento del logro de la sesion.

6.9. Evaluacién del aprendizaje
La evaluacion es la oportunidad para que el estudiante ponga en juego sus
habilidades, capacidades, visibilice sus logros, aprenda a reconocer sus debilidades,
fortalezas y mejore sus aprendizajes. Por ello, la evaluacién enel Instituto Capeco es
la que orienta la labor del docente y del estudiante yaque se realiza en base a los
indicadores de logro definidos en la organizacion curricular, permitiendo medir de
manera progresiva el nivel delogro alcanzado y establecer las propuestas de mejora

para el logro de las capacidades de aprendizaje esperadas en la unidad didéctica.
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El Instituto Capeco, emplea la evaluacion formativa y sumativa para medirel nivel

de logro de los aprendizajes:

e Evaluacion Formativa (para el aprendizaje):
Ocurre en todas las etapas del proceso de aprendizaje. Se emplea para
comprobar el nivel de comprension de los estudiantes y planificar el disefio
de aprendizaje mas apropiado en base a la informacion obtenida.

e Evaluacion Sumativa (del aprendizaje):
Es la que proporciona a los docentes y estudiantes, informacionsobre el
nivel de logro en un contenido de aprendizaje concreto.
El objetivo de la evaluaciéon sumativa es evaluar el aprendizaje desestudiante al

finalizar la unidad didactica.
Qué buscamos del proceso de evaluacion:

e Lograr la formacién integral de nuestros estudiantes, promoviendo el
desarrollo de competencias, capacidades, actitudes y la adquisicion de
conocimientos validos para acceder con éxito al mercado laboral.

e Medir el nivel de logro alcanzado por los estudiantes a través de la medicion
del rendimiento académico.

e Encontrar oportunidades de mejora que permitan el alcance de la
competencia y capacidades propuestas.

e Brindar retroalimentacién al estudiante en el proceso de aprendizajey asi
mejorar su desempefio.

o Disefar evaluaciones en relacion con las capacidades delineadas encada

silabo, a fin de sumar con el logro de la competencia.

6.9.1. Sistema de Evaluacién
El sistema de evaluacion que emplea el Instituto Capeco esté constituida por
las evaluaciones ordinarias: Evaluacién Continua y laEvaluacion Final,

segmentada en base a la tipologia de cada UD:

TIPOLOGIA UD SISTEMA DE EVALUACION

Tebrico— Practico | PF = ECL(10%)+EC2(25%)+EC3(30%)+EF (35%)
Hibrido PF = EC1(20%)+EC2(20%)+EC3(20%)+EF (40%)
Proyecto PF = EC1(10%)+EC2(15%)+EC3(20%)+EF(55%)
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Caracteristicas de nuestro sistema de evaluacion:

e Las evaluaciones ordinarias se aplican a todos los estudiantes
durante el desarrollo de las unidades didacticas. Durante este
proceso, de ser necesario, los estudiantes pueden rendir evaluaciones
de recuperacion paraalcanzar lacalificacion aprobatoria de la unidad
didactica, de acuerdo con los establecido en el Reglamento Interno
y otros documentos de gestion que se deriven de este.

e El sistema de calificacion responde a una escala vigesimal yla nota
aprobatoria es trece (13). La fraccion mayor o igual a0,5 se
considera a favor del estudiante.

e Para evaluar los aprendizajes, se elaboran instrumentos de
evaluacion teniendo en cuenta el tipo de saber a evaluar, como:
rubricas, guias de observacion, lista de cotejo, etc. siempre en base
a los indicadores de logro detallados en el silabo de cada UD.

e Elfeedback se realiza de manera oportuna como parte del proceso
de evaluacion y proporciona al estudiante informacién relevante
sobre lo que ha hecho bien, qué no, qué debe mejorar y como debe
hacerlo, favoreciendo a la regulacion del aprendizaje y de la

evaluacion misma. Este feedback puede ser individual o grupal.

Evaluacién de Recuperacion
Como institucién educativa responsable por el logro de los aprendizajes, se
propone de manera voluntaria a los estudiantes, poder aplicar a la evaluacion de

recuperacién, en cumplimiento de las siguientes condiciones:
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item 1ra Evaluacion (ER) 2da. Evaluacioén (ER)

e Tener nota desaprobatoriaen la | e Tener promedio final de08 a
EC1 0 EC2 (00-12). 12 enla UD.

e Inscribirse a través del | e Inscribirse a través del
formulario en las fechas formulario en las fechas
programadas. programadas.

e No aplica para los proyectos. ¢ No aplica para los proyectos.

Requisitos

Politica parael | Primera instancia: Reemplaza | Primera instancia:
reemplazo de | lanota mas bajaentre laEClola | Reemplaza  la  Evaluacion

nota EC2. Final si esta desaprobado.Caso
Segundainstancia: contrario, reemplaza ala
Si es nota menor a la EC1 o Evaluacion Continua 03.
EC2, no se considera la ER. Segundainstancia:

Si es nota menor a la EC3 oEF,

no se considera la ER

Programacion Semana 11 Semana 18

Examen sustitutorio
La evaluacion sustitutoria es el proceso opcional y voluntario mediante elcual, el
estudiante puede recuperar una Unidad Didactica del periodo académico actual

en el que estd matriculado.

Evaluacion Extraordinaria

a. El estudiante que, por haber desaprobado, tenga pendiente como maximo dos
(02) Unidades Didacticas para culminar el Programa de Estudios, hasta por
el plazo de tres (03) afios desde el ultimo periodoacadémico que haya cursado,
podra solicitar rendir una Evaluacion Extraordinaria.

b. El examen extraordinario se aplica Unicamente a los estudiantes quese
encuentren cursando el VI ciclo y/o aquellos que solo les falta hasta2 Unidades
Didacticas para egresar.

7. PROCESOS DEL REGIMEN ACADEMICO
7.1. Admision

Proceso mediante el cual los postulantes acceden a una vacante de uno delos

programas de estudio, para lo cual se realiza la respectiva convocatoria
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y los procedimientos de admision estipulados en el Reglamento Institucionaly los

lineamientos académicos.

El Instituto Capeco propone dos (02) convocatorias por periodo académico,siempre
que se cuente con capacidad de infraestructura y presupuesto parael desarrollo del
servicio educativo de acuerdo con las CBC establecidas porel MINEDU.

El nimero de vacantes es determinado en funcion a la capacidad instaladay a las
condiciones de infraestructura y presupuesto que garantice las condiciones basicas
de calidad.

El proceso de admisidn para el afio lectivo incluye las disposiciones promocionales
para la admision y el otorgamiento de beneficios economicoslos cuales se encuentran
contemplados en el Reglamento Institucional, siendo el proceso de inscripcion de

manera virtual.

La evaluacidn es presencial previo al inicio de clases y de acuerdo al calendario

académico.
Modalidades de admision:

e Ordinaria: Se realiza en dos procesos por cada periodo académicoa traves
de una evaluacion, considerando las condiciones de calidadpara cubrir el
namero de vacantes de acuerdo con el orden de mérito.

e Por exoneracién: Contempla la admision a deportistas calificados, a
estudiantes de los primeros puestos escolares y a aquellos que estan
cumpliendo servicio militar voluntario, de conformidad con la normativa
vigente.

e Poringreso extraordinario: Este proceso es autorizado por el MINEDU
y se implementa para becas y programas conforme a la normativa vigente.

Durante el proceso de admision se garantiza lo dispuesto de la ley Nro. 29973 Ley
general de la persona con discapacidad; la Ley Nro. 28592, Ley que crea el Plan
Integral de Reparaciones; la Ley Nro. 29600, ley que fomenta la reinsercion escolar
por embarazo; la Ley Nro. 30490 ley de la persona adulta mayor; la Ley Nro.

29643, Ley que otorga proteccion al
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personal con discapacidad de las FFAA y la PNP en cuanto sea aplicable yotras

normas seglin corresponda.

7.2. Matricula
Proceso mediante el cual un estudiante decide inscribirse a uno de los programas de
estudio, luego de aprobar una vacante en el proceso de admision; esto lo acredita a
la condicion de estudiante e implica el compromiso de cumplir los deberes y ser
sujeto a los derechos establecidosen el Reglamento Institucional. Para matricularse,
debe acreditar la culminacién de la Educacion Basica, ademas de los requisitos que

estableceel Instituto Capeco.

Son aptos para matricularse las personas ingresantes por concurso de admision,
traslado, convalidacion, reserva de matricula, reincorporacion. La matricula
secuencial: Il a VI ciclo (ratificacion de matricula) se realiza en cada periodo

académico, siendo un requisito para mantener la condicion deestudiante secuencial.

El proceso de matricula se realiza por UD, tomando en cuenta las politicas

establecidas en el Reglamento Institucional y la Guia de matricula.

El codigo de matricula que se asigna al estudiante es su nimero de DNI y en caso de
extranjeros se considera el nimero de su carne de extranjeria. Este cddigo estara

vigente durante todo el programa de estudios.

Los ingresantes pueden reservar matricula hasta por un maximo de cuatro periodos
académicos; en caso de existir alguna variacion de los planes de estudios se aplicaran
los procesos de convalidacion que correspondan. De no incorporarse en el plazo
maximo determinado pierden el derecho de matricula de dicho proceso, lo cual no

impide que vuelva a postular en otro.

7.3. Convalidacioén
Es el proceso mediante el cual se puede reconocer las capacidades adquiridas por
una persona en el ambito educativo o laboral. El proceso deconvalidacion reconoce
una o mas UD o mddulos formativos y permite la continuidad de estudios respecto

al plan de estudios vigente.
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Tipos de convalidacion:

7.3.1. Convalidacion entre planes de estudios:

7.3.2.

e Cambio de plan de estudios: aplica a aquellos estudiantes que
iniciaron sus estudios con un plan que ha perdido vigencia y deben
continuar con uno nuevo, en la misma u otrainstitucion educativa
autorizada o licenciada.

e Cambio de programa de estudios: estudiantes que se trasladan a otro
programa de estudios en otra institucion educativa autorizada o
licenciada.

e Con la educacion secundaria bajo convenio con el Instituto Capeco:
de ser el caso, aplica a aquellos estudiantes que enel marco de un
convenio entre una institucion de educacion secundaria y el instituto

desarrollan cursos 0 médulos vinculados al programa de estudios.

Convalidacién por Unidades de competencia:

e Certificacion de competencias laborales: se convalida la Unidad de
competencia laboral descrita en el certificado de competencia
laboral con la unidad de competencia asociadaa un programa de
estudios. Al momento de la convalidacion el certificado de
competencia laboral debe estar vigente y emitido por un centro de
certificacion autorizado.

e Certificacion modular: se convalida la unidad de competenciao
unidades de competencias, de ser el caso, descritas en el certificado
modular con la unidad de competencia asociada aun programa de
estudios. Al momento de la convalidacion elprograma de estudios
asociado al certificado modular como ala unidad de competencias a

convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

7.4. Traslado

Es el proceso mediante el cual los estudiantes que se encuentranmatriculados en un

programa de estudios solicitan:

Traslado externo: siempre que hayan culminado por lo menos elprimer

periodo académico y sujeto a la existencia de vacantes
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disponibles, el cambio a otro programa de estudios en otra Institucion
educativa o si proviene de otra entidad educativa. La solicitud de traslado
debe realizarla el estudiante.

e Traslado interno: siempre que hayan culminado por lo menos el primer
periodo académico y sujeto a la existencia de vacantesdisponibles, el cambio
a otro programa de estudios de nuestra Institucion educativa. La solicitud de

traslado debe realizarla el estudiante.

7.5. Retiros y reserva de matricula

Reserva de matricula
El Instituto Capeco autoriza la reserva de matricula hasta por un maximode cuatro
periodos académicos. En caso de existir alguna variacién en los planes de estudio,
se aplicaran los procesos de convalidacién que correspondan. El proceso se

encuentra detallado en el Reglamento Institucional.

Retiro de Unidades Didacticas

Los estudiantes podran solicitar el retiro de la(s) unidad(es) didactica(s) en las
cuales se ha matriculado, dentro del periodo académico activo hasta la semana
once (11) del calendario académico establecido, para ello, deberd enviar su
solicitud a través de la Intranet Alumnos, cumpliendo el proceso respectivo. El

proceso se encuentra detallado en el Reglamento Institucional.

Retiro de estudios

El estudiante que se vea forzado a interrumpir sus estudios puede solicitar el retiro
formal del periodo académico activo a través de la Intranet Alumnos hasta la
semana doce (12) del calendario académico. El proceso se encuentra detallado en

el Reglamento Institucional.

Abandono de estudios
El estudiante que opta por retirarse del periodo académico sin comunicarsu
decision a través de los canales de comunicacion oficiales deberd asumir las

cuotas generadas, asi como la condicién de abandono,
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debiendo acogerse a los lineamientos de reincorporacion cuando decidareanudar

sus estudios.

Se considera abandono de estudios cuando los estudiantes dejan de asistir por
mas de 20 dias habiles y no ha realizado su solicitud de retiroformal.

Baja Académica

La baja académica procede en los siguientes casos:

a. Desaprobar por tercera vez una o varias Unidades Didacticas.

b. Incumplir el Compromiso Académico Extraordinario firmado enla
2da vez de matricula.

c. Ser expulsado por medida disciplinaria.

En caso de que el estudiante se encuentre comprendido en los casos descritos en
el inciso a 0 b se elaborara la Resolucion Directoral de bajaacadémica y se
notificara al estudiante por los medios digitales formales,para finalizar con el

registrar en la Intranet Alumnos.

En caso de que el estudiante sea dado de baja y sea menor de edad, seprocede a

informar a los padres o apoderados.

Baja disciplinaria
Se aplica toda vez que el estudiante cometa faltas graves o muy graves y que se

hayan sancionado con separacion definitiva del instituto por el Comité de Etica.

El estudiante dado de baja por medidas disciplinarias no puede volver a

presentarse al Instituto para ningin programa académico.

El estudiante dado de baja no podra ser sometido a ninguna evaluacion posterior

a la fecha de la notificacion de la baja disciplinaria.

El estudiante dado de baja podra tramitar sus documentos (certificado denotas de
ciclo(s) concluidos) a través del area de Servicio al Estudiante, siempre y cuando
no tenga deudas de ningln tipo con la institucién y tenga como minimo un ciclo

culminado.
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De la baja por motivos no académicos
Hace referencia a la baja por problemas de salud fisica y mental, contemplado
para los casos de enfermedades, con orden médica, que perjudiquen el correcto

desarrollo del estudiante en el ambiente académico.

7.6. Resultados académicos

Promocién del estudiante

La promocion de los estudiantes es por periodo académico.

Al término del periodo académico, un estudiante promovido es aquel que haaprobado

todas las Unidades Didacticas del nivel que esta cursando.

Desaprobado en Unidades Didacticas
Los estudiantes que tuvieran Unidades Didacticas pendientes o no aprobadas deberan
acogerse a las politicas de matricula estipuladas en la Guia de matricula, asi como a

la categoria de riesgo académico.

Repitencia
Son considerados repitentes los estudiantes que tuvieran tres (03) a mas Unidades
Didacticas desaprobadas por nota o por DPI. Debiendo matricularse solo en las UD

desaprobadas, priorizando el ciclo menor.

Desaprobado por inasistencia
El estudiante que supere el 30% de inasistencia a las sesiones programadasen cada
Unidad Didactica, adquiere la condicién de desaprobado por inasistencia (DPI),

condicidn que se priorizara pese a presentar notas aprobatorias en la UD.

De ser desaprobado por inasistencias, la calificacion final de la Unidad Didactica

sera registrada con la nota de cero (00) en el promedio final.
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7.7. Certificaciones
Es el proceso donde se emite un documento oficial que certifica la conclusion de un
periodo de estudios. Los documentos otorgados a los estudiantes a solicitud son los

siguientes:

e Constancia de egreso: documento que acredita que el estudiante haya
concluido de manera satisfactoria todas las UD y experienciasformativas en
situaciones reales de trabajo vinculadas a un programa de estudios. La
constancia de egreso se emite conforme al modelo definido por la
institucion.

e Certificado de estudios: documento que acredita la calificacion porcada
UD que obtuvo el estudiante del programa de estudios desarrollados hasta el
momento de su solicitud. Dicho documento seemite conforme al modelo
nico nacional — MINEDU.

e Certificado modular: documento que acredita el logro de las
competencias de un modulo formativo, luego de aprobar la totalidadde UD
del mddulo y las experiencias formativas en situaciones realesde trabajo
correspondientes al programa de estudios. Se emite conforme al modelo
Unico nacional - MINEDU.

o Certificado de formacién continua: documento que acredita la
aprobacion de un programa de formacién continua: se emite conforme al

modelo Unico nacional — MINEDU.

7.8. Grados
Es el reconocimiento académico que se otorga al haber culminado elprograma de
estudios de manera satisfactoria y haber cumplido con los requisitos

correspondientes.

El grado académico de Bachiller Técnico es emitido de acuerdo al modelo Unico
nacional — MINEDU.

7.9. Acreditacion del idioma extranjero
Para la obtencién del grado de Bachiller Técnico se requiere acreditar el idioma

extranjero, de preferencia el inglés en el nivel basico 1.
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7.10. Titulacion
El Instituto Capeco otorga el titulo de Profesional Técnico en Construccion Civil y
otorgara el titulo Profesional Técnico en Gestion de la Construccion en Obras, una
vez aprobada la propuesta. Dicho documento es emitido de acuerdo con el modelo
Unico establecido por el MINEDU.

Modalidad de Titulacién por Actualizacion de Conocimientos
La titulacion por Actualizacién de Conocimientos esta dirigida a todos los egresados
del Instituto Capeco, representando una alternativa para obtenerel titulo a nombre de

la nacion como profesional técnico.

Tiene por objetivo que nuestros egresados puedan mejorar sus habilidades
profesionales a través de la actualizacion de conocimientos y desarrollen untrabajo de
aplicacion profesional que brinde una propuesta técnica de solucién a una

problematica vinculado al Programa de Estudios.

Modalidad de Titulacion por Examen de Suficiencia Profesional
Es el proceso mediante el cual conduce al egresado a obtener el Titulo a Nombre de
la Nacién a través de la elaboracion de un proyecto en base a su experiencia

profesional.

Esta modalidad, busca que el egresado evidencie sus conocimientos tedrico—
practicos y practicos, mediante una evaluacion escrita con un peso evaluativo de 30%
y una evaluacion practica o demostrativa con un peso de70% a través del desarrollo

de un proyecto.

8. PROGRAMA DE ESTUDIOS FORMACION CONTINUA

El Programa de Formacion Continua es el servicio académico por el cual el Instituto
Capeco especializa, perfecciona o actualiza los conocimientos, aptitudes, capacidades
personales y/o profesionales de sus estudiantes en arasde mejorar su competitividad y
desempefio laboral. Se desarrolla bajo el sistemade créditos y conducen a la emisién de un
certificado que no conlleva a la obtencién del grado académico o titulo.

El crédito académico para el desarrollo de los programas de formacion continuaequivale
a un minimo de dieciséis (16) horas de teoria o treinta y dos (32) horasde practica que se
desarrollan mediante la modalidad presencial. La duracion de los programas de formacion

continua depende de los contenidos de
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aprendizaje, su nivel de complejidad, asi como la naturaleza predominantementeteérica o

practica de los mismos.

Los programas de formacion continua ofertados por la institucion son informadosa la

DREL y al MINEDU hasta los treinta (30) dias habiles antes del inicio del programa y no

requieren ser autorizados.

El Instituto Capeco brinda los siguientes tipos de programas de Formacion Continua:

Total
Nombre TIPO MODALIDAD de CREDITOS
horas

B A DISTANCIA

FC AUTOCAD | CAPACITACION | /e EcrNGIAL 32 1
. A DISTANCIA

FC AUTOCAD II CAPACITACION | /5o ccenSiaL 32 1
. A DISTANCIA

FC REVIT FUNDAMENTOS CAPACITACION | /o ecenSialL 32 1
B A DISTANCIA

FC AUTOCAD CIVIL 3D CAPACITACION | /o cerNGIAL 32 1
. A DISTANCIA

FC REVIT MEP CAPACITACION | /5o ccenSialL 32 1
. A DISTANCIA

FC REVIT ARQUITECTURA CAPACITACION | /5B ESENCIAL 32 1
. A DISTANCIA

FC REVIT ESTRUCTURA CAPACITACION | /bR ESENCIAL 32 1

FC COSTOS Y PRESUPUESTOS .

EN CONSTRUCCION ACTUALIZACION | A DISTANCIA 64 4

FC METRADOS EN )

EDIFICACIONES ACTUALIZACION | PRESENCIAL 64 4

FC METRADOS EN )

EDIFICACIONES CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC CURSO ESPECIALIZADO DE )

LECTURA DE PLANOS ACTUALIZACION | A DISTANCIA 64 4

FC LEAN CONSTRUCTION Y LA .

PRODUCTIVIDAD CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC PLANIFICACION Y .

PROGRAMACION DE OBRAS CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC SUPERVISION Y .

RESIDENCIA DE OBRAS CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC VALORIZACION Y -

LIQUIDACION DE OBRAS CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC GESTION DE LA SEGURIDAD -

Y SALUD EN LA CONST. CAPACITACION | A DISTANCIA 32 2

FC COORDINADOR BIM ACTUALIZACION | A DISTANCIA 64 4

FC INSTALACIONES .

ELECTRICAS CAPACITACION | PRESENCIAL 32 2

FC INSTALACIONES .

SANITARIAS CAPACITACION | PRESENCIAL 32 2
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Total
Nombre TIPO MODALIDAD de CREDITOS
horas

FC CONFECCION DE MUEBLES 64

EN MELAMINA ACTUALIZACION | PRESENCIAL 4
FC GESTION DE PROYECTOS . ADISTANCIA 64

CON MS PROJECT 2019 ACTUALIZACION 4
FC LECTURA DE PLANOS CAPACITACION | PRESENCIAL 32 2

9. SEGUIMIENTO AL EGRESADO
El IES Capeco cuenta con un sistema de seguimiento al egresado que nos permite conocer
los indicadores académicos, resultados de los proyectos realizados y la referenciacion de
su insercion laboral, entre otros, este sistema se actualiza permanentemente. Es manejado
por Capeco Emplea y la SecretariaGeneral del Instituto Capeco, desde los cuales se envia
diversas encuestas a loscorreos de los egresados, los cuales se registran con clave propia
y responden los formatos enviados. Para el efecto, el IES CAPECO cuenta con un Plan
de Seguimiento de egresados, donde se detallan las diversas actividades, responsables y
presupuesto para su cumplimiento y logro de objetivos; de tal modo que se pueda tener la
mayor cantidad de egresados registrados. Esto nospermitira tomar decisiones diversas
tanto en nuestros servicios como en la parteacadémica. Esta informacion se reportara al

MINEDU luego de 30 dias de finalizado el periodo de estudios.

10. PROPUESTA DE GESTION

Nuestra propuesta de gestién se basa en la aplicacion de los siguientes principios
de la gestion de calidad, lo cual proporciona beneficios directos y es una importante
contribucidn a la gestion de costos y la gestion de riesgos.

Principio 1: Enfoque al Cliente
Comprender las necesidades actuales y futuras de los clientes internos y externos y
esforzarse en exceder a las expectativas de los empleados.

Principio 2: Liderazgo

Los lideres crean y mantienen un ambiente interno en el cual los empleados pueden llegar
a involucrarse totalmente para conseguir los objetivos de la empresa de acuerdo al
propdsito y orientacion del Instituto Capeco.
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Principio 3: Participacion del personal
Los colaboradores son la esencia de nuestra institucion y su total compromiso posibilita
que sus habilidades sean utilizadas para el beneficio de la empresa.

Principio 4: Enfoque basado en procesos
Los resultados mas eficientes se consiguen cuando las actividades y los recursos se
gestionan como un proceso para poder crear valor a los usuarios.

Principio 5: Enfoque de sistema para la gestion
Gestionar los procesos interrelacionados como un sistema integrado suma a la eficiencia
y eficacia para conseguir sus objetivos.

Principio 6: Mejora continua
La mejora continua del desempefio general es un objetivo permanente.

Principio 7: Enfoque basado en hechos para la toma de decision
Las decisiones se basan en el analisis de los datos y la informacidon. Lo que no se puede
medir no puede ser controlado, y lo que no se puede controlar es un problema constante.

10.1. Enfoque de gestidon

Nuestra institucion trabaja de manera constante la implementacion y el desempefio
de un sistema de gestion en base al desarrollo de un conjunto de procesos con un
objetivo comin.

Nos preocupamos por estructurar un sistema para alcanzar los objetivos estratégicos
de la forma mas eficaz y eficiente. La eficacia y eficiencia de losprocesos depende de
la correcta integracién de los mismos y que estos cuenten con responsabilidades y se
evitan tareas innecesarias.

Nuestro enfoque de gestién nos permite conocer la relacion existente entrelos
distintos procesos del sistema para su organizacion e integracién. Cadauno de los
procesos parte de unos elementos de entrada o que generan la activacién del proceso
para la consecucion de unos elementos de salida, yabien sean productos o
informacion para el posterior analisis para la toma dedecisiones.

Asignar las responsabilidades de acuerdo al nivel de puesto y perfil de la posicion y
de esta manera alcanzar los objetivos comunes y reducir las brechas entre las
distintas areas que convergen en el instituto.

Nuestro sistema nos permite emplear indicadores de medicion para su evaluacién
para la mejora continua que desemboca en la satisfaccion del cliente.
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MECESIDADES DEL USUARIO:
Postulante, partes interesadas y sociedad

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR CAPECO
MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

GESTION . GESTION DE LA
. GESTION FINANCIERA
ESTRATEGICA CALIDAD
¢ ] ¢
PROCESOS MISIONALES
CARRERA TECNICA DISENO CURRICULAR
] ] g
PLANIFICACION DE LA e EVALUACION DE LA
ADMISION - MATRICULA - ENSENANZA - - ENSENANZA - ENSENANZA TITULOS
APRENDIZAJE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
FORMACION CONTINUA DISENO CURRICULAR
] ] g
MATRICULA PLM;::SIEAIHEIS?ADE - - ENSENANZA - EVAEL::E%i:;E g CERTIFICACION
APRENDIZAJE
APRENDIZAJE APRENDIZAJE
¢ ] ]
PROCESOS DE APOYO
GESTION DEL GESTION DOCENTE GESTION DE SISTEMAS GESTION DE BIENESTAR EMPLEABILIDAD
TALENTO HUMANO OPERACIONES ESTUDIANTIL

MECESIDADES SATISFECHAS DEL USUARIO:

Egresados e impacto en la sociedad
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10.2. Organigrama
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10.3. De los 6rganos
Los Organos de Direccion son los responsables de la conduccion académico-
administrativa del Instituto Capeco, en concordancia con las normas y lineamientos
de la institucion y de la politica educativa. Esté representada por el Director General
del Instituto.

10.3.1.  Los Organos de Direccion son:

a. Gerencia General:
Responsable de la planificacion, organizacion y supervision
general de las actividades desempefiadas porla institucion.
Administra los recursos en coordinacién entre las partes que la
componen.
Tienea su cargo la conduccién estratégica de la instituciony hacer
las veces tanto de lider como portavoz de esta.
Toma decisiones criticas, especialmente cuando se trata de
asuntos centrales o vitales para la institucion.

b. Direccion General:
Ejerce la direccion y orientacion de los diferentes actores de la
comunidad educativa, asi como la administracion delos recursos
con el fin de asegurar la calidad del servicio que ofrece, al
mejorar la aplicacion del curriculum, los procesos docentes y
administrativos, asi como lasrelaciones de la institucion con su
comunidad y entorno.
Tiene el manejo de las relaciones interpersonales, ya quecomo
lider representa a la institucién ante la comunidad educativa,
organismos del sistema educativo y otros entesexternos.
Su rol es motivar y estimular la participacion y compromisocon
las labores docentes, administrativas y proyectos.

C. Direccion Comercial

Responsable de planificar y organizar las estrategias
comerciales en base a su conocimiento sobre el mercado.
Responsable de establecer las directrices comerciales del
Instituto Capeco explorando e innovando en las formas dellegar
a los clientes. Por ello, el directivo tendra la misiénde

integrar nuevos canales y estar atento a las
oportunidades del entorno.
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d. Direccion de operaciones

Responsable de administrar los recursos de la institucion,ya que
se involucra en la gestion operativa del Instituto Capeco como
son, logistica, mantenimiento, seguridad e infraestructura.

Es responsable de buscar eliminar o reducir las deficiencias que
no aportan valor a la empresa, sino que también busca optimizar
los procesos para hacerlas mas eficaces por medio de iniciativas
estratégicas.

e. Direccion de Servicios Académicos:
Es responsable de la conduccion de las operaciones académicas
promoviendo y dirigiendo el proceso curricularde los programas
de estudio enfocando especialmente la planeacion, desarrollo,
gjecucion,  evaluacion,  reformulacion,  pertinencia y
mejoramiento académico,sumado a la retencion de estudiantes,
fidelizacion docentey empleabilidad.

La Direccion de Servicios Académicos esta constituida por:

o Secretaria General

o Coordinacioén de Gestion Docente

o Coordinaciéon Académica

o Coordinacioén Calidad Educativa

o Coordinacién de Empleabilidad

o Coordinacién de Experiencia del estudiante

10.3.2. De los Organos de Apoyo

Los 6rganos de Apoyo son responsables de planificar, organizar,ejecutar,
controlar y evaluar las acciones administrativas y de difusion de la oferta

académica.

Esta constituida por:
e Jefatura de sistemas

o Jefatura de Recursos humanos
e Finanzas

e Direccién de Operaciones

e Direccién Comercial
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10.3.3. De los Organos de Asesoramiento

Los érganos de asesoramiento son:

a. Comité Consultivo Externo

e Aporta con una vision externa, teniendo en cuenta las
nuevas tendencias del sector y cambios tecnoldgicos.

e Valida los cambios curriculares requeridos para mejorarel
perfil profesional propuesto.

e Opinay propone mejoras en la mision, vision y perfil del
egresado.

e Valida las estrategias de mejora para el desempefioacadémico
de los programas de estudio.

b. Comité Consultivo Interno

e Desarrolla los aportes con una vision externa e interna,
teniendo en cuenta las nuevas tendencias del sector y cambios
tecnolégicos; con propuestas de mejora para lacarrera.

¢ Analiza los cambios que haya experimentado el sector.

e Propone los cambios curriculares requeridos paramejorar
el nuevo perfil profesional propuesto.

e Revisa y propone mejoras en la mision, vision, perfil del
egresado.

e Proponer estrategias de mejora para el desempefioacadémico
de los programas de estudio.

10.3.4. Otros
e Caja
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11. CULTURA ORGANIZACIONAL
El Instituto Capeco desde su creacion en el afio 1993 ha dedicado sus esfuerzosen la
capacitacion y formacion técnico profesional en el rubro de la Construccion.Desde su
creacion, ha evolucionado de acuerdo con las tendencias y uso de la tecnologia alineado
a las necesidades del sector productivo. Siendo el brazo educativo de CAPECO,
asumimos el reto de mejorar continuamente con mucharesponsabilidad y compromiso.
Nuestros colaboradores, estudiantes y egresados son testigos de las constantes mejoras que
realizamos a cada uno de nuestros productos académicos, siendo de calidad y de

pertinencia.

12. POLITICAS INSTITUCIONALES
12.1.  Politica antiplagio

I. OBJETIVO
Delinear los procedimientos que se llevan a cabo para la aplicacién de lapolitica
antiplagio, que rigen para las tareas, evaluaciones, trabajos y proyectos
académicos presentados por nuestros estudiantes, con el fin delograr que los
productos desarrollados respeten las citas bibliograficas y en su estructura de
acuerdo a la guia metodoldgica, tomando en cuenta la mejora continua que
conlleven a las investigaciones, dentro de la cultura ética e integra como futuros
profesionales.

II. ALCANCE
La politica antiplagio se aplica a todos los productos académicos generados por
estudiantes, egresados y docentes del Instituto de la Construccién Capeco.

Ill. REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA
1. La Constitucion Politica del Pera, en su Capitulo I, Articulo 2, inciso
8. menciona que toda persona tiene derecho a la propiedad sobre sucreacién
intelectual, artistica, técnica y cientifica y a su producto.
2. Reglamento Institucional del Instituto Capeco.

IV.DEFINICIONES

Politica anti plagio

Establecer lineamientos de cumplimiento estricto que velen por la originalidad,
veracidad y calidad de la produccidn cientifica y tecnoldgicade los productos
académicos y del conocimiento que asegura que los resultados académicos
alcancen estandares de calidad adecuados.
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Plagio

Es la accion de copiar ideas, palabras, obras ajenas y hacerlas propias, alno
mencionara los autores que las originan. Es también no referenciar adecuadamente
a los autores consultados.

Integridad Académica

La integridad académica existe cuando los que integramos estacomunidad
educativa trabajamos en la busqueda del conocimiento en forma honesta y justa,
con respeto mutuo, confianza y aceptando la responsabilidad de nuestras acciones
tanto como sus consecuencias.

Proyectos

Los informes de similitud ofrecen un resumen del texto coincidente 0 muy
similar que se detecta en un trabajo entregado. Cuando hay uninforme
listo para visualizar, aparece un porcentaje de puntuacionde similitud. Puede
incluir miles y millones de péginas de periddicos, revistas y publicaciones
informacidn activa y archivada en internet, repositorios.

Informe de Similitud
Para proyectos/tareas y/o evaluaciones: Cuando a través de medios probatorios se
evidencia el 25% a mas de similitud de los entregables.

Turnitin
Software de prevencion del plagio con acceso desde en internet, ayuda amitigar el
plagio y a comprobar y certificar la originalidad de los trabajos académicos.

V. RESPONSABILIDADES

Del Comité de Etica

Es el encargado de evaluar los casos de plagio identificados e informadospor el area
de gestion docente (Docentes) y/o el coordinador de proyectos académicos,
remitiéndose al cumplimiento del Reglamento Institucional estableciendo las
sanciones correspondientes.

De la Direccién de Servicios Académicos

Implementa la politica anti plagio, las mismas que son revisadas cada semestre
para su actualizacion, si fuera el caso; manteniendo el compromiso con la
integridad académica.

De la Coordinaciéon de Gestion Docente

Conjuntamente con los docentes velan por el cumplimiento de estas politicas anti
plagio para todas las unidades didacticas contenidas en el plan de estudios.




INSTITUTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023-2028

Tl ¢XPEco e

LIDERES EN GONSTRUGGION Pag. 84 de 92

De la Coordinacién de Proyectos Académicos

e Conjuntamente con los docentes y asesores velan por el cumplimientode estas
politicas anti plagio para los trabajos académicos y proyectos.

e Evalla el plagio en los trabajos y proyectos integradores y/o productivos
presentados por los estudiantes.

e Los casos de plagio informados, deberdn ser corroborados por la
Coordinacion de Proyectos Académicos, debiendo adjuntar el Informede
Similitud emitido por TURNITIN, previa evaluacion de la similitud
observada.

e Los casos de plagio detectados deberan ser elevados a la Direccion de Servicios
Académicos para conocimiento y tramite consecuente con las evidencias del
caso.

e La Coordinacion de Proyectos Académicos presta asesoria a docentes,
estudiantes para evitar el plagio en los trabajos y proyectosa presentar.

e La Coordinacién de Proyectos Académicos evalla el plagio en los trabajos
académicos y proyectos, de encontrarse que algin producto posee un
porcentaje de similitud igual o mayor al 25%, debera catalogarse como
presunto caso de plagio, para su evaluacion correspondiente.

De los Docentes, Asesores, Estudiantes y Egresados

Los estudiantes y egresados que realicen tareas, evaluaciones, trabajos y/o
proyectos, deberan asumir un compromiso ético y moral frente a la generacién de
conocimiento cientifico, social y cultural; respetando el copyright, licencias
creative commons, la propiedad intelectual y el derecho de autor de terceros.

En caso se demuestre la vulneracion de los derechos de autor de tercerosy haber
incurrido en plagio, la responsabilidad por dafios y perjuicios serd asumida
exclusivamente por la o las personas infractoras, quedando el instituto exento de
responsabilidad alguna.

La participacion colaborativa de un docente, asesor, estudiante o egresado, en una
produccion cientifica, sea esta un producto académico con aporte original y
personal del participante, debera ser considerada como coautor con los demas
colaboradores.

Si dentro de las actividades académicas de los estudiantes se da lugar ala creacion
de un trabajo de investigacion, obra académica o produccion académica inédita,
original y de produccién personal del grupo de colaboradores, la direccion o
asistencia docente/asesor deberd ser considerada como coautor, susceptible de
proteccion por el derecho de autor.
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12.2.

VI.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES POR EL
COMITEDE ETICA POR CASO DE PLAGIO.

1. Una vez detectado el caso de plagio la Coordinacion de Proyectos
Académicos debera realizar el contraste para evidenciar que el producto tiene
el 25% o mas de similitud.

2. Con este informe solicita a la Direccion de Servicios Académicos la
evaluacion con el Comité de Etica para iniciar el proceso correspondiente y
de ser el caso determinar la sancién correspondiente.

3. Sielresultado es procedente demostrandose el plagio, la sancion seemite una
Resolucidn Directoral asignando la calificacion de 00 en elpromedio final de
la unidad didactica y el retiro disciplinario para los programas de titulacion.

4. Si el caso de plagio es reportado por un docente, el area de gestion docente,
este debera elevar el caso a la Direcciéon de Servicios Académicos con el
informe de evidencias emitido por el docente, esteinforme pasara a la
Comision de Etica y de demostrarse el plagio, procede la sancion colocando
00 en el promedio final de la Unidad Didactica.

Cadigo de conducta y ética institucional

EL INSTITUTO CAPECO ha desplegado los recursos necesarios para la adecuada
aplicacion y eficacia los que seran sometidos a revisiones permanentes y seguimiento
continuo; ello, a fin de adoptar las medidas de mejora necesarias que requiera el SGC
y este adaptado a los posibles cambios de contexto de EL INSTITUTO Yy alcance los
siguientes objetivos principales,

a.

Eliminar, reducir y/o gestionar la exposicion a riesgos de materializacion de LOS
DELITOS en nuestras actividades

Prevenir actuaciones o comportamientos que violen la legislacién vigenteo sean
percibidos por nuestros grupos de interés como éticamente no aceptables

Formar y sensibilizar a nuestro personal, gerentes, directores, asociados,socios de
negocio y similares sobre los riesgos de LOS DELITOS a los que estan expuestas
sus actuaciones, asi como los adecuados mecanismos de respuesta establecidos
por nuestra organizacion.

Adoptar principios éticos, integros y transparentes en el relacionamiento con
agentes publicos y privados

No utilizar condiciones culturales o usuales del mercado como justificaciones
para acciones indebidas.

Contribuir individual y colectivamente para cambios necesarios en los mercados
y en los ambientes donde se puedan inducir los desvios de conducta.

MARCO NORMATIVO Y ALCANCE

El presente Codigo de Etica se fundamenta en las directrices de la
Constitucion Politica del Perd, en la politica de cumplimiento y el
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reglamento interno de la institucion.

b.  El Cddigo de Etica involucra a las autoridades, colaboradores, docentes y
estudiantes.

c. Los docentes son los encargados de impartir ensefianza actualizada, de
fomentar la investigacion y la produccion de conocimiento.

d.  Los estudiantes que son los que reciben el producto académico como aporte
a su formacion profesional.

e. Los colaboradores son los que garantizan que el servicio se impartade
acuerdo a las condiciones de calidad que estan especificados enla mision y
vision institucional, el plan estratégico y las normas del MINEDU.

ll. PAUTAS ETICAS
El involucramiento de la comunidad educativa, una manera de asegurar la
relevancia y el respeto hacia las practicas académicas, resguardo de la
informacion y normas.

2.1. Comportamiento personal
Cada integrante de la comunidad educativa, en el desarrollo de sus roles,
responsabilidades y funciones, asume desde su incorporacion a nuestra
institucién un comportamiento apropiadobasado en la transparencia y
honor.

En ese sentido, los miembros de la comunidad educativa secomprometen a:

» Velar por el cumplimiento del reglamento interno de la
institucion.

« Ser honestos y transparentes.

» Ser respetuosos con las personas con las que interactian ycon la
institucion a fin de garantizar un ambiente cordial.

» Hacer un uso racional y pertinente de los recursos técnicos y
académicos de la institucion.

2.2. Conflicto de intereses
Como institucion educativa seria rechazamos los conflictos de intereses.
Esos conflictos se originan cuando un interés personalcontrario al de la
institucion interfiere en la toma de decisiones.

Seguidamente se presentan las situaciones que revelan un conflicto de
intereses en el desemperio de las funciones:

a. Utilizar bienes y/o recursos académicos de la Institucién para
beneficio personal.

b. Participar en transacciones para beneficiar a terceros.

Atentar contra la politica anti soborno.

Participar en la gestién de otra institucién o particular utilizandoy/o

comercializando el Know how institucional y académico.

Qo

2.3. Informacion confidencial
En ningln caso se debe utilizar informacion confidencial
(administrativa o académica) de la institucion para obtener algun
beneficio personal o para beneficiar a un tercero. Tampoco se
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debe divulgar informacién confidencial que afecte los intereses de la
institucién, como, por ejemplo:

a. Datos personales de estudiantes, egresados, docentes y
colaboradores del instituto.

b. Reécord académico de los estudiantes, matriculados, no
matriculados, y egresados.

c. Procesos de negociacion comercial con terceros.

d. Contenidos de clase, clases grabadas, tareas académicas, Proyectos
de Investigacion y otro tipo de informacidon que seencuentren
protegidas por ser propiedad intelectual.

e. Remuneracion del personal.

Claves de acceso a los sistemas informaticos.

Toda persona que forme parte de la comunidad educativa y tenga

acceso a dicha informacion tiene la obligacion de no revelarla sin la

aprobacion correspondiente del director general del instituto.

«Q

2.4.  Actos de deshonestidad académica

Involucra toda practica deshonesta que involucre las siguientes acciones:

a. Cometer plagio u otro tipo de procedimiento analogo, ya seadurante
las evaluaciones académicas o en la elaboracion detrabajos.

b. Perturbar el normal desarrollo de las actividades académicas o
institucionales.

c. Adquirir o divulgar indebidamente el contenido de las evaluaciones,
tareas o proyectos académicos.

d. Acceder y wusar indebidamente informacion académica o
administrativa del Instituto.

e. Entregar documentos de identidad, claves de acceso a las
plataformas a terceros para permitirles el ingreso a las instalaciones
del Instituto o a los servicios que brinda.

f.  Realizar cualquier tipo o forma de activismo o proselitismo politico
partidario.

g. Utilizar documentos falsos, fraudulentos o adulterados para
acreditar un hecho u obtener cualquier tipo de ventaja o beneficio
académico o econémico.

h.  Cualquier tipo de suplantacion.

2.5. Regalos, obsequios y/o dadivas
Las autoridades, los docentes y colaboradores no deben solicitar, en
beneficio propio, regalos u obsequios, sea en dineroo en especies a los
estudiantes o terceros.

2.6. Comportamiento de los estudiantes
Los estudiantes deben cumplir un comportamiento apropiado. Estan
llamados a:
a. Mantener respeto y tolerancia en las diferentes actividades delproceso
académico, siguiendo las normas basicas de netiqueta y conforme
con el Reglamento Interno.




INSTITUTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023-2028

Tl ¢XPEco e

LIDERES EN GONSTRUGGION Pag. 88 de 92

b. Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

c. Practicar la tolerancia, la solidaridad, el didlogo y laconvivencia
armonica en la relacién con sus compafieros, profesores y los demas
miembros de la comunidad educativa.

d. Cumplir las disposiciones reglamentarias de Educacion Superior y
las internas del Instituto.

e. Demostrar en todos sus actos respeto, honradez, ética y
responsabilidad con los miembros de toda la comunidad educativa
de la institucion.

f.  Asumir las responsabilidades designadas por el Instituto.

g. Representar dignamente a la Institucion.

h. Asumir  su  preparacion profesional con mucha
responsabilidad.

i. Abstenerse de realizar plagios en las evaluaciones, tareas,
proyectos de indole académico.

J- No participar en actos refiidos con la moral y las buenas
costumbres.

k. No atentar contra la salud fisica y mental de los demas.

I.  No utilizar el nombre del instituto en actividades no autorizadas por
la Direccién General.

m. No Realizar actos de hostigamiento sexual, psicolégico u otroque
perturbe la tranquilidad de cualquier persona que labore, estudie o
visite el Instituto.

n. No realizar propuestas econdmicas a los docentes ni al personal
administrativo bajo ningin aspecto académico ni administrativo.

0. No puede utilizar los contenidos académicos impartidos en la
institucion para fines comerciales o de beneficio personal.

2.7. Ejercicio de autoridad
En ningldn caso se permite el abuso de autoridad por parte de los
miembros de la comunidad educativa. No se admite que ningunapersona
que tenga a su cargo a un estudiante o colaborador abuse de su posicién
para su beneficio propio y en perjuicio de la persona.

2.8. Acoso o abuso sexual
En resguardo de su dignidad y la integridad de todo miembro dela
comunidad educativa, ningin miembro debe ser objeto de acoso o de
abuso sexual.

El trasgredir el codigo de ética aplica para la asignacién de sanciones tipificadasen el
Reglamento Institucional.
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12.3. Dress code

Introduccién:

La politica del codigo de vestimenta del Instituto CAPECO estd disefiada para
ayudarnos a todos a brindar una apariencia fresca, comoda y profesional a nuestros
clientes y colegas.

Nuestra apariencia refleja nuestra personalidad y el comportamiento que debemos
tener dentro de nuestra institucion. El objetivo es asegurarnos de mantener una
apariencia positiva y no ofender a los clientes o colegas.

¢A quién se aplica esta politica?

Colaboradores (administrativos y docentes)

e Los colaboradores deben vestir con ropa casual, casual de negocios, casual
elegante, de negocios a menos que las tareas del dia requieran locontrario.

o No debe usarse polos simples (cuello redondo o en V), buzos, shorts, sandalias de
playa, zapatillas deportivas, jeans rasgados, con agujeros o hilachas, casacas
deportivas, polos deportivos.

e Los colaboradores siempre deben presentar una apariencia limpia yprofesional,
para ello es necesario que todos estén bien arreglados y usenropa limpia, sin
agujeros, rasgaduras u otros signos de desgaste.

o No se permite ropa con disefios o sellos ofensivos o inapropiados.

o La ropa no debe ser reveladora dado que estamos en una institucion educativa.

Estudiantes y egresados

1. Siendo representantes de la marca Capeco y siendo conscientes que su
presentacion personal es muy importante como profesional del sector
construccion.

2. Los estudiantes/egresados no podran ingresar a ninguna de las instalaciones
del Instituto Capeco ni a eventos externos vistiendo shorts (de ningun tipo),
sandalias de playa, pantalonetas ni blusas que muestren partes del cuerpo que
deben estar naturalmente cubiertas, bividi.

13. SUPERVISION Y MONITOREO
a) MONITOREO:
Se tiene programado hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico y pedagédgico

a los responsables de llevar a cabo las actividades programadaspor cada afio.
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b) LA SUPERVISION:
La supervision serd continua y estara a cargo del responsable de la Direccionde
Servicios Académicos para la parte pedagdgica, se hara en forma opinadae inopinada,
ello permitira identificar las brechas que puedan afectar el cumplimiento oportuno de
lo programado.

14. EVALUACION DEL PEI
Nuestro PEI sera evaluado de forma permanente por que a través de ella nos permitira
conocer en qué medida se estd cumpliendo los objetivos estratégicos planificados a través
de sus actividades. Los logros serdn evaluados mediante cumplimiento y nos permitiran
reprogramar oportunamente las actividades del presente afio y dejar buenas bases
planteadas para la programacion del siguiente afio, realizando diversos planes de mejora

continua

15. INFRAESTRUCTURA
El Instituto Capeco, propone a través de su nueva sede principal la siguiente distribucion

de ambientes para el despliegue de las actividades académicas:

Plano
Piso Ambientes Propuestos Original Aforo
m2

1° Piso | Taller de lectura de planos 54.34 18.00
1° Piso | Taller de lectura de planos 54.89 18.00
1° Piso | Taller de Eléctricas 54.71 18.00
1° Piso | Taller de Sanitarias 54.89 18.00
1° Piso | Aula 105 54.94 30.00
1°Piso | Aula 106 54.94 30.00
1° Piso Laboratorio de Cémputo 2 54.94 18.00
1° Piso Sala de Reuniones 37.10 18.00
1° Piso | Taller de Melamine 57.40 18.00
1° Piso Laboratorio de Cémputo 1 76.04 25.00
1° Piso | Taller de construccién 48.20 16.000
1° Piso Gabinete de topografia 44.72 14.00
1° Piso | Operaciones 33.67 03.00
1° Piso [ DTC 31.05 15.00
1° Piso Bienestar Estudiantil 11.66 02.00
1° Piso | Tdpico 14.49 04.00
1° Piso Cafeteria 64.45 60.00
1° Piso Cocina 37.76 35.00
1° Piso Direccion General 10.62 01.00




r INSTITUTO PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2023-2028
CAPECO e
LIDERES EN GONSTRUGCION Pag. 91 de 92
Plano
Piso Ambientes Propuestos Original Aforo
m2

1° Piso Direccion de Servicios Académicos 15.65 01.00
1° Piso | Calidad educativa 18.03 01.00
1° Piso | Sala de exhibicion 38.73 04.00
1° Piso Informes y Admision 29.01 03.00
1° Piso | Almacén 33.50 11.00
1° Piso | Auditorio 237.23 185.00
1° Piso | SAE / UX 106.57 11.00
2° Piso | Coordinacion Académica 31.05 03.00
2° Piso Sala de docentes 54.64 30.00
2°Piso | Aula 202 54.94 30.00
2°Piso | Aula 203 54.76 30.00
2°Piso | Aula 204 54.94 30.00
2° Piso | Aula 205 54.94 30.00
2° Piso | Aula 206 54.94 30.00
2° Piso | Aula 207 54.94 30.00
2° Piso | Aula 208 57.69 30.00
2° Piso Laboratorio de cémputo 3 76.04 25.00
2° Piso | Gestibn Docente 33.65 03.00
3°Piso | Capeco Emplea 30.90 03.00
3°Piso | Aula301 55.20 30.00
3°Piso | Aula 302 55.51 30.00
3°Piso [ Aula 303 54.76 30.00
3°Piso | Aula304 54.94 30.00
3°Piso [ Aula 305 55.62 30.00
3°Piso | Aula 306 55.62 30.00
3° Piso | Aula 307 55.62 30.00
3°Piso | Aula 308 57.69 30.00
3° Piso Laboratorio de Cémputo 4 76.22 25.00
3° Piso Sistemas 18.96 02.00

Actividades conexas

Mantenimiento: La Direccién de Operaciones busca planificar el mantenimiento
preventivo y correctivo del Instituto Capeco tanto en infraestructura educativa y equipos
especializados, con la finalidad de contar con instalaciones fisicas que favorezcan el

proceso ensefianza-aprendizaje en un ambiente adecuado, armonioso y seguro.




r

INSTITUTO

CAPECO

LIDERES EN CONSTRUCGCCION

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
(PEI)

2023-2028

Pag. 92 de 92

Seguridad: El Instituto Capeco garantizar la seguridad de todo el personal docente,

administrativo, alumnado y visitantes. de tal manera, que se pueda eliminar y/o reducir

los riesgos.

Abastecimiento: Desde la Direccién de Operaciones del Instituto Capeco se busca

asegurar la eficiencia de los procesos logisticos para garantizar la disponibilidad de

recursos.

16. FUENTES DE FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO

El Instituto Capeco organiza y administra sus bienes, recursos y patrimonio de acuerdo

con el derecho de autonomia financiera consignado en la Ley de Institutos (Ley No

30512). Ademas, establece sus propios regimenes econdémicos, administrativos y de

pensiones educativas, los que son puestos enconocimiento de los estudiantes, conforme a

ley.
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