INSTITUTO
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SOLUCIONES
CORPORATIVAS

Estrategias de Capacitacion para Empresas Exitosas

Q
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Responsabilidad
Social

Contribuye a la seguridad
y bienestar de las
comunidades.

Fidelizacion
de Marca
Crea vinculos duraderos

con los obreros
capacitados.

Publicidad y
Posicionamiento

Aumenta la visibilidad
y reputacion de tu
marca.



INSTITUTO

CAPECO

IMPULSA LA INDUSTRIA Y POTENCIA
TU MARCA CON INSTITUTO CAPECO

En Instituto CAPECO, sabemos que el éxito de tu empresa proveedora de materiales de construccion no
solo depende de la calidad de tus productos, sino también de la correcta aplicacion en obra. Por eso,
ofrecemos programas de formacion que garantizan que la fuerza operaria del sector utilicen tus materiales
de manera eficiente y con las mejores practicas constructivas.

| VIPRO Soor

(Diagnédstico de la vulnerabilidad y reforzamiento de vivienda)

Patrocina la mejor especializacion de maestros de
obra del pais, en la evaluacion y mejora estructural
de viviendas de hasta dos pisos con las herramientas
mas innovadoras de diagndstico de vulnerabilidades
y técnicas de reforzamiento avanzadas. Potencia el
uso adecuado de materiales, fideliza a tus maestros,
mientras construyen viviendas mas seguras y
resistentes. Alianza estratégica con Swisscontact.

| Maestros en Construccion

Conecta a empresas de materiales de construccion
con maestros de obra y albaniles, ofreciendo
capacitacion para promover buenas practicasy
nuevas tecnologias en el sector.

| Construlab

Sé parte de una red de expertos que transforma la
educacion en la construccion y posiciona tu empresa
como un referente en innovacion.

| Beca+1

Forma parte de los beneficiarios en la formacion de
los mejores profesionales técnicos en construccion.

swisscontact

)
swisscontact

Construya Peru

Auspicia esta iniciativa transformadora. Al sumarte,
no solo posicionas tu Mmarca como un referente en la
implementacion de las buenas practicas en
construccion y uso de los mejores materiales, sino
que también contribuyes activamente a la
edificacion de viviendas seguras en zonas urbano
vulnerables.

Cursos de Formacion Continua

Especialmente diseflado para mantener a tu equipo
a la vanguardia de la industria de la construccion.
Nuestros cursos estan pensados para brindar
herramientas efectivas y las mejores practicas,
adaptadas a los desafios y avances del sector.

Ensena+

Instructores certificados bajo un enfoque metodolo-
gico disefiado para capacitar a los profesionales
responsables de la capacitacion a tus clientes.

Diferénciate de la competencia,
agrega valor a tus clientes y
fortalece la industria con CAPECO.

iUnete a nosotros y construyamos juntos el futuro del sector!




Programa de capacitacion
r INSTITUTO

CAPECO

VIPRO

Diagnéstico de Vulnerabilidad .
en alianza con

de Vivienda
(D
swisscontact

Patrocina la mejor especializacién de maestros de obra del pais, en la evaluacidon y mejora estructural de viviendas
de hasta dos pisos con las herramientas mas innovadoras de diagndstico de vulnerabilidades y técnicas de

reforzamiento avanzadas. Potencia el uso adecuado de materiales, fideliza a tus maestros, mientras construyen

viviendas mas seguras y resistentes.

BENEFICIOS PARA PROVEEDORES DE EMPRESA

O Z

Fidelizacion Publicidad y
de Marca Posicionamiento

Aumenta la visibilidad y
reputacion de tu marca.

Responsabilidad
Social
Contribuye a la seguridad y

bienestar de las
comunidades.

Crea vinculos duraderos
con los obreros
capacitados.

PROGRAMA DE CAPACITACION VIVIENDA PROGRESIVA - VIPRO

Invitamos a tu empresa a ser auspiciador de esta iniciativa transformadora. Al sumarte, no solo posicionas tu marca
como un referente en la implementacion de las buenas practicas en construccion, sino que también contribuyes

activamente a la edificacion de viviendas seguras y al desarrollo del sector.

:COMO LO LOGRAMOS?

MM

Capacitacion Especializada

Contamos con la mejor formacién de maestros
de obra en diagndstico de vulnerabilidad de
viviendas.

Soluciones de Reforzamiento

Fomentamos el uso de los mejores materiales
de calidad para mejorar la estructura de las
viviendas.



=

RESULTADOS

| Fomenta el uso adecuado de tus
productos

> Optimizacién del Uso: Asegura que los operarios y
maestros de obra utilicen tus materiales de manera
correcta y eficiente.

¥ Maximizacién del Rendimiento: Mejora el rendi-
miento y la vida Util de tus productos.

| Aumenta la demanda de tus
productos

9 Practicas Constructivas Correctas: Los proyectos
qgue adoptan practicas sostenibles generan mayor
confianza en la calidad de los materiales.

9 Preferencia por tus Productos: Esta confianza
puede traducirse en un incremento en la preferencia
por tus productos enfuturas obras.

| Establece relaciones duraderas con
los clientes

9 Mejora de Procesos Constructivos: Ayuda a tus
clientes finales a mejorar sus procesos constructivos.

9 Futuras Oportunidades: Genera vinculos mas
solidos y colaborativos, lo cual puede traducirse en
futuras oportunidades comerciales y proyectos
conjuntos.

| Promueve la calidad en cada etapa
de la construccion

¥ Precisién en Planos: Asegura una lectura precisa de
los planos.

> Preparacién Correcta del Concreto: Garantiza que
los materiales se utilicen segun los mas altos estan-
dares.

9 Durabilidad y Sostenibilidad: Resulta en obras mas
duraderas y sostenibles.

| Fortalece tu posicionamiento en el mercado

2 Compromiso con la Formacién: Participa en un programa que promueve la sostenibilidad y calidad en la

construccion.

2 Imagen de Responsabilidad: Posiciona tu empresa como un actor comprometido con el éxito del sector.
Y Liderazgo en el Mercado: Fortalece tu imagen y liderazgo dentro del mercado.

RUTA DEL APRENDIZAJE VIPRO

Modalidad: Presencial / Semipresencial. 117 horas. 39 sesiones.

1. Lectura de planos y muros de
albaiileria

Identifica los elementos, reconocer el proceso
constructivo e interpretar los planos de arquitectura
y estructura para contruir muros de albafileria
confinada de viviendas hasta 2 pisos acorde a las
especificaciones técnicas y la normativa vigente.

2. Construccion de columnas

Conoce y selecciona materiales de calidad, identificar
la configuraciéon y dimensiones para construir la
columna de concreto armado de una vivienda hasta
de dos pisos acorde al proceso constructivo aplican-
do buenas practicas acorde a las especificaciones
técnicas y la normativa vigente.

3. Construccion de vigas y losas
aligeradas

Conoce y selecciona materiales de calidad, identificar
la configuracion y dimensiones para construir la
columna de concreto armado de una vivienda hasta
de dos pisos acorde al proceso constructivo aplican-
do buenas practicas acorde a las especificaciones
técnicas y la normativa vigente.

4. Diagnéstico de la vulnerabilidad de

la vivienda

Identifica la configuracion estructural de las vivien-
das y evaluar sus problemas estructurales mediante
la aplicacion de la ficha de diagndstico para elaborar
un plan de mejora estructural aplicando criterios
tecnicos.

5. Reforzamiento de estructuras de
concreto armado

Identifica problemas de estructuras de concreto
armado, su proceso constructivo y elaborar el presu-
puesto de obra para aplicar soluciones de mejora-
miento y/o reforzamiento en las columnas de una
vivienda.

6. Reforzamiento de muros

Aplica soluciones de mejoramiento y/o reforzamiento
en los muros de una vivienda, segun los resultados y
plan de mejora identificados en la ficha de
diagnostico.




Programa de capacitacion r

CONSTRUYA PERU

INSTITUTO

CAPECO

¢enalianza con

>
swisscontact

Swisscontact y el Instituto CAPECO han desarrollado Construya Perd, un programa de capacitacion virtual
disefiado para promover buenas practicas de construccion y el usode los mejores materiales de construccion para

la mejora de viviendas en zonas urbano vulnerables.

iSé parte del cambio con Construya Peru!

BENEFICIOS PARA PROVEEDORES DE EMPRESA

Responsabilidad Fidelizacion 7/ Ppublicidad y

Social ‘.”“ de Marca = Posicionamiento
0.‘

Contribuye a la Crea vinculos duraderos Aumenta la visibilidad y
seguridad y bienestar con maestros construc- reputacion de tu marca.
de las comunidades. tores de viviendas.
¢COMO LO LOGRAMOS?
— Capacitacion Especializada b Uso de Materiales de Calidad
e Formamos a maestros constructores Nl Promovemos el uso adecuado de
m de viviendas de manera remotay materiales de alta calidad para garantizar
asincronica para que puedan aprender la seguridad y durabilidad de las
sin afectar su productividad. construcciones.
| Fortalece tus | Capacitacion | Certificacidn
Relaciones Comerciales Accesible y Flexible Reconocida
> Capacitacién de Trabajadores: 2 Modalidad Asincrénica: $ Logos Institucionales: Los
Incrementa tu reputacion como Permite que tus colaborado- participantes recibiran un
proveedor responsable al capacitar res aprendan cuando tengan certificado con el logo del
a tus trabajadores. tiempo. Instituto CAPECO, Swisscontact, y
> Uso de Materiales de Calidad: 9 Sin Afectar la Productividad: tu empresa como auspiciador.
Fomenta el uso de materialesy Asegura que la capacitacion ¥ Reconocimiento: Este certificado
técnicas de alta calidad. no interfiera con sus respon- destaca la colaboracion y el
% Relaciones Sélidas: Establece sabilidades diarias. compromiso con la formacion de
relaciones comerciales mas fuertes calidad en el sector construccion.
y duraderas.
MODULOS 16 horas c/u
| Médulo 1 | Médulo 2 | Médulo 3 | Médulo 4
Interpretar planos Cdémo construir cimentacio- Coémo hacer correctas arma- Cdémo preparar y colocar

de vivienda nes y muros de albaiileria duras de columnas y vigas concreto de calidad



Prografma

MAESTROS EN CONSTRUC(

L ':I; o /|
MAESTROS EN CONSTRUCCION es un programa innovador que conect@ﬁs_empr as proveedoras de materiales
o hel
de construccion con los maestros de obra, albaiiiles y especialistasindependientes de la construccion. A través de
la capacitacion, este programa permite a las marcas tener un contacto directo con este segmento clave del

mercado, promoviendo buenas practicas y la incorporacién de nuevas tecnologias en el sector.

Forma a los Maestros del Futuro mientras expones tu marca.

¢COMO PUEDO PARTICIPAR DEL PROGRAMA?

Tu empresa puede participar como Expositor, Promotor o Auspiciador del programa.

| Auspiciador del
evento

Expositor | Promotor

Tendras un espacio para Podras contar con un stand

brandeo, tu logo en material
de difusion y una exposicion
de 45 minutos para

presentar tus productos.

BENEFICIOS PARA TU

Visibilidad de marca

Logotipo en materiales
promocionales, tanto fisicos

como virtuales.

Incremento en ventas

Gracias a la fidelizacion de clientes potenciales,

promoviendo productos de calidad directamente

entre los maestros de obra.

unipersonal en sitios clave
en donde exponer tu marca
e interactuar con los

asistentes.

EMPRESA

Conexion directa

Con un segmento de alto
impacto en el sector

construccion.

Obteniendo visibilidad y
apoyando la formacion de

los participantes.

Posicionamiento
como lider

En la capacitaciony la

innovacion en el rubro.

| Impacto social positivo

Colaborar en la mejora de las practicas del

sector, contribuyendo al crecimiento de los

trabajadores de la construccion.



CURSOS DE FORMACION CONTINUA

Invierte en la capacitacion de tu staffy oficina técnica y garantiza el éxito de tus proyectos

Con nuestra capacitacion continua, ofrecemos a tu empresa cursos disefados especificamente para
satisfacer las necesidades de tu personal de staff y oficina técnica (ingenieros, arquitectos, profesionales
técnicos, administradores, gerentes, etc), garantizando que estén al dia con las mejores practicas, regu-

laciones, y avances tecnoldgicos del sector.

EJES CURRICULARES

| Gestion de Proyectos - Inicio

Formacion en la planificacion inicial de
proyectos, incluyendo la identificacion de
necesidades, la definicion de objetivos y la
creacion de estrategias para una ejecucion
exitosa desde el principio.

> GESTION DOCUMENTARIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
» TIPOS DE CONTRATOS PARA PROYECTOS AEC

» TRAMITACIONES DE EXPEDIENTE TECNICO Y
OBRA

I Planificaciéon del Proyecto

Formacion en las mejores practicas y
herramientas para la planificacion efectiva de
proyectos, garantizando la correcta estimacion
de tiempos, recursos y costos desde la fase
inicial hasta la entrega final.

9 COSTOS Y PRESUPUESTOS EN CONSTRUCCION
9 LEAN CONSTRUCTION Y LA PRODUCTIVIDAD
¥ METRADOS EN EDIFICACIONES

| Gestion de Proyectos - Gestion

Capacita a tu equipo en los principios de la
gestion integral de proyectos, incluyendo la
planificacion de recursos, la organizacion de
equipos de trabajo y el control de costos y
tiempos para garantizar una ejecucion exitosa.

9 METODOLOGIAS AGILES APLICADOS A
PROYECTOS DE CONSTRUCCION

| Diseino de Proyectos

Formacion integral sobre los principios de
diseno arquitectonico y estructural,
considerando factores técnicos, normativos y
de sostenibilidad para generar soluciones
innovadoras y eficientes en los proyectos.

$» CURSO ESPECIALIZADO DE LECTURA DE PLANOS
» TECNOLOGIA DEL CONCRETO

| Expediente Técnico - Gestion

Capacitacion en la correcta gestion de los
expedientes técnicos a lo largo del proyecto,
asegurando su organizacion y cumplimiento
para optimizar la comunicacion entre las
partes involucradas.

> CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE
EXPEDIENTES TECNICOS

| Expediente Técnico - Ejecucion

Aprende como estructurar y gestionar
expedientes técnicos durante la gjecucion de
los proyectos, asegurando que todo el proceso
esté documentado correctamente y cumpla
con las normativas vigentes.

9 ANALISIS DE METRADOS, COSTOS Y
PRESUPUESTOS PARA UN EXPEDIENTE TECNICO

9 CRITERIOS ARQUITECTONICO DE UN EXPEDIENTE
TECNICO DE OBRA

9 CRITERIOS ESTRUCTURALES DE UN EXPEDIENTE
TECNICO DE OBRA

9 CRITERIOS DE ESPECIALIDADES DE UN
EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA
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| Monitoreo y Gestion del Proyecto

Curso para desarrollar habilidades en el
monitoreo continuo del avance de proyectos,
identificando riesgos, tomando decisiones
informadas y garantizando la correcta
ejecucion en tiempo y forma.

| Ejecucion del Proyecto

Formacion en la correcta planificacion,
seguimiento y control de los proyectos durante
su fase de ejecucion, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y el manejo
adecuado de los recursos.

9 GESTION DOCUMENTARIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
9 COORDINADOR BIM

| Ejecucion de Obra - Gestion ' % SUPERVISION Y RESIDENCIA DE OBRAS

2 PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE OBRAS

Entrenamiento en la gestion de la ejecucion de
obras, incluyendo la supervision, la
coordinacion de recursos y la resolucion de
problemas durante la construccion, con el fin
de garantizar la eficiencia operativa.

| Cierre del Proyecto

|
|
|
| Capacita a tu equipo para gestionar
1 adecuadamente el cierre de proyectos,
> GESTION DE PROCESOS EN LA CONSTRUCCION 1
|
|
|
|

9 GESTION DE RIESGOS EN OBRA

garantizando la entrega final con todos los
estandares de calidad, cumplimiento de plazos
y costos, y la adecuada documentacion técnica

777777777777777777777777777777777777777777777 y legal.

| Ejecucion de Obra - Ejecucion | > VALORIZACION Y LIQUIDACION DE OBRAS
Técnica |
Capacitacion especializada en las metodologias
y procesos técnicos fundamentales para llevar a
cabo la ejecucion de obras, asegurando que se

cumplan todos los requisitos de calidad y
seguridad.

BENEFICIOS PARA TU EMPRESA

| Mejora en la Eficiencia Operativa

Capacita a tu equipo para ejecutar proyectos de
manera mas rapida y eficiente, con una gestion
optimizada de recursos.

9 ADMINISTRADOS DE OBRA
2 AS BUILT EN OBRA
9 CALIDAD EN OBRA

$ GESTION SSOMA EN OBRA | Mejora en la Gestién de tu Proyecto

Con una correcta planificacion y monitoreo,
podras reducir el riesgo de retrasos y sobrecos-
tos, asegurando la rentabilidad del proyecto.

POR QUE ELEGCIRNOS | Fortalecimiento del Cumplimiento

Normativo

Todos los cursos incluyen contenidos especifi-
cos sobre la gestion de expedientes técnicos y
Todos nuestros cursos combinan teoria con normativas, asegurando que tus proyectos
casos reales y uso de herramientas tecnoldgi- estén alineados con las regulaciones locales e
cas de Ultima generacion para garantizar una internacionales.

formacion efectiva.

| Metodologia Practica y Actualizada

| Reduccion de Riesgos

Formacion a Medida . . i ]
A través de la capacitacion en gestion de riesgos

Nos adaptamos a las necesidades especificas y monitoreo, tu equipo sera capaz de anticipary
de tu empresa, ofreciendo formacion flexible manejar posibles contratiempos, mejorando la
gue se ajusta a tu agenda y contexto laboral. seguridad y calidad del proyecto.

Acompainamiento Experto | Mejora en la Toma de Decisiones

A lo largo de todo el proceso, tu equipo estara Con herramientas como el modeladoy el moni-
guiado por profesionales con amplia experien- toreo de proyectos, tu equipo podra tomar deci-
cia en el sector de la construccion. siones basadas en datos reales, mejorando los
resultados finales.




ConNsSTRULAR

El programa Construlab te brinda la oportunidad de participar activamente en la transformacién de
la educacion en el sector de la construccion, permitiendo que tu empresa forme parte de una red de
expertos que aseguran que la formacion futura de la fuerza laboral sea relevante y efectiva. A través
de esta colaboracion, no solo contribuyes a la industria, sino que también fortaleces a tu equipo y a

tu empresa al estar a la vanguardia en cuanto a educacion y desarrollo de talento.

iUnete a Construlab y marca la diferencia en el futuro de la construccién!

COMO PUEDO CONTRIBUIR

Nominando a tus mejores profesionales para que formen parte de estos Consejos Consultivos, tu

empresa tendra la oportunidad de:

| Formar parte de la construccion
de futuros programas
educativos

Aportar con su experiencia y vision
de la industria

Tu equipo podra compartir conocimientos
sobre las necesidades reales de las obras vy las
demandas del mercado, asegurando que los
cursos y carreras que se desarrollen estén
alineados con las competencias que realmente

Como parte de este grupo consultivo, tus
profesionales contribuiran a la creacion de
programas que formen a futuros trabaja-
dores y lideres de la construccion mas
se requieren. capacitados y preparados para afrontar los

retos del sector.

BENEFICIOS PARA TU EMPRESA

Influencia en la | Desarrollo de tu

Educacion del Sector

| Mejoradela

Al colaboraren la creacion de
contenido  educativo, tu
empresa puede influir direc-
tamente en la formacion de
futuros talentos, asegurando
que los programas respon-
dan a las necesidades reales
de la industria.

Propio Talento

A través de la participacion
activa, tus mejores profesio-
nales estaran expuestos a
nuevas ideas y metodolo-
gias, potenciando su capaci-
dad critica y estratégica, lo
qgue beneficiard tanto su
desarrollo como el de la
empresa.

Competitividad

Participar en Construlab te
posiciona como una empre-
sa lider, comprometida con
la educacion y la mejora
continua, lo que fortalece tu
reputacion y te diferencia en
el mercado.



Ensend’

El programa Ensefa+ es una fabrica de instructores certificados, disefado para acreditar y formar a
los futuros capacitadores de la construccién. Es una oportunidad Unica para invertir en el desarrollo
de tu equipo técnico, transformandolos en lideres educativos dentro del sector. Al integrar a tus
mejores profesionales como parte de nuestro staff docente, no solo mejoraras la calidad de la
capacitacion en tu empresa, sino que también contribuirdas activamente al crecimiento y

profesionalizacién de toda la industria.

iUnete a Ensefia+ y lleva la formacién de tu equipo a un nivel superior, mientras
contribuyes al futuro de la construccion!

¢{COMO PUEDO PARTICIPAR DEL PROGRAMA?

Las empresas pueden participar en Ensena+ formando a su personal interno para que adquiera las
habilidades necesarias para facilitar la capacitacion efectiva en su organizacion. Al unirse al programa,
podran entrenar a sus colaboradores en el uso de metodologias activas y actuales, desarrollando un
equipo capaz de liderar la educacion interna y transformar el aprendizaje en su empresa.

BENEFICIOS PARA TU EMPRESA

| Elevacion de los Estandares de
Capacitacion

Contar con profesionales certificados como
docentes mejora la calidad de las
capacitaciones internas, lo que eleva los
estandares de la industria y mejora la
competitividad de tu empresa.

Desarrollo de Lideres Internos

Al formar a tus técnicos como docentes, no solo
estas mejorando sus habilidades pedagogicas,
sino que también estas formando lideres
capaces de transmitir su conocimiento a las
nuevas generaciones de trabajadores, creando
un ciclo de aprendizaje continuo dentro de tu
organizacion.

| Mejoradela

Mayor Retencion de | Fortalecimiento de la

Talento

Ofrecer oportunidades de
desarrollo profesional, como
la formacion docente,
aumenta la satisfaccion y el
compromiso de tus
empleados, reduciendo la
rotacion y mejorando el
clima laboral.

Imagen Corporativa

Al apoyar este programa, tu
empresa se posiciona como
un lider comprometido con
la educacion y el crecimien-
to profesional dentro del
sector de la construccion, lo
gue mejora tu reputacion
tanto dentro como fuera de
la industria.

Capacitacion Externa

Al integrar a tus técnicos
como parte del staff
docente, también estaras
contribuyendo a mejorar la
calidad de |la formacién de
la industria en su conjunto,
asegurando que los futuros
profesionales sean tan
competentesy calificados
como tu equipo actual.



BE .
CA

Beca+1 es un programa disenado para financiar una beca educativa para un trabajador o un hijo de

trabajador de tu empresa, brindandoles la oportunidad de acceder a programas educativos de alta

calidad que potenciaran sus habilidades y mejoraran su futuro profesional. Con Beca+1, no solo bene-

ficias a tus empleados, sino que contribuyes al bienestar y crecimiento de sus familias, creando un

entorno de trabajo mas comprometido y motivado.

iUnete a Beca+ly ofrece oportunidades de desarrollo profesional y educacién a los
trabajadores y sus familias!

¢COMO FUNCIONA?

Seleccion de los
beneficiarios

La empresa selecciona a un
trabajador(a) o a un hijo(a)
de trabajador(a) para que
sea beneficiario de la beca.

Acompanamiento y
apoyo continuo

A'lo largo de todo el
proceso educativo, se
brindan recursos y apoyo
para asegurar el éxito
académico.

| Acceso a programas educativos de calidad

El beneficiario puede acceder a cualquiera de nuestras

3 Carreras Profesionales Técnicas licenciadas por MINEDU, vy al
concluir obtendran un Titulo técnico profesional a nombre de la
nacion:

Construccioén Civil | 3 afios: Capacita a tus empleados en la
ejecucion de proyectos de construccion de manera eficiente y
segura, mejorando la calidad y productividad en tus obras.

Administracion de Empresas (Gestion Administrativa) | 2 afos:
Ofrece a tu equipo herramientas para gestionar con éxito todos los
aspectos de la empresa, optimizando recursos, tiempos y Procesos.

SSOMA (Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente) | 3 aiios:
Brinda formacion especializada para asegurar la seguridad y
bienestar de tus trabajadores, cumpliendo con normativas clave y
creando un entorno laboral seguro.

BENEFICIOS PARA TU EMPRESA

Responsabilidad Social

Corporativa

El programa te permite
incorporar una iniciativa de
RSE tangible, mejorando la
imagen publica de tu
empresa y haciendo visible tu

compromiso con la educacion

v el bienestar de tus
empleados y sus familias.

| Flexibilidad y
Adaptacion

Beca+l1 se adapta a las
necesidades educativas de
cada trabajador y su familia,
asegurando que la
educacion proporcionada
sea relevante y acorde con
sus intereses y objetivos
profesionales.

| Sostenibilidad a Largo
Plazo

Invertir en la educacion de tu
equipo tiene un impacto
duradero, no solo en la
productividad de la empresa,
sino también en el bienestar
general de tu fuerza laboral y
en la estabilidad de tu empresa
a largo plazo.



Carrera Técnica - Semipresencial

CONSTRUCCION CIVIL

Férmula de éxito Tecnologias Modernas

Nuestra propuesta académica combina teoria y Aprendizaje de software BIM y herramientas

practica en disefio, gestion y ejecucion de de de planificacion y control modernas.

construccion y obras civiles.

Competencias de nuestros egresados

Elaboracion e Interpretacion de planos.

Desarrollo de la informacion topografica de un proyecto de construccion.
Administracion de los documentos técnicos de un proyecto de construccion.
Organizacion de las actividades en un proyecto de construccion.

Evaluacion de las etapas en la ejecucion de obra.

Implementacion de un sistema integral de calidad en un proyecto de construccion.

PLAN DE ESTUDIOS

Liderazgo

Procesos Constructivos Oficina Técnica Disefio Modelamiento BIM TICS Ciencias Soft Skills
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
Fundamentos ! Normas técnicas | Tecnologia ! Tecnologias de ! Procesos I Gestion de
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— : carreteras : procesos agiles : eléctricasy : expediente
" o sanitarias técnico
Matematica , Ofimatica 2 | | | :
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Carrera Técnica - Virtual

ADMINISTRACION DE EMPRESAS

(Gestion administrativa)

Estrategia Empresarial

Disefo de estrategias para

impulsar el crecimiento

organizacional.

Gestion de Recursos

Optimizacion de recursos

financieros, materiales y

humanos.

Competencias de nuestros egresados

Diseno de procedimientos y flujos de trabajo.

Planificacion y estructuracion del presupuesto.

Organizacion de los servicios generales y especializados.

Administracién de recursos disponibles de la empresa.

Control de la ejecucion del plan operativo.

PLAN DE ESTUDIOS

Operaciones

Disefic e
implementacion
de procesos

—
Disefio e
implementacion
de indicadores
de gestion

Fundamentos
de gestion
administrativa

Metodologias
agiles aplicada
a la gestion de
la productividad

Matematica
general

Ofimatica

Operaciones
logisticas

Fundamentos
de marketing

Fundamentos
de contabilidad

Economia
aplicada a
los negocios

Innovacion
Yy Nnegocios

Estadistica
general

Marketing y comercial

Contabilidad

Experiencia
del cliente

Operaciones
contables

Fundamentos
de finanzas

Costos y
presupuestos

Herramientas de
inteligencia
artificial aplicada
a los negocios

Comunicacion
efectiva

Administracion

Operaciones
mantenimiento
y seguridad

Investigacion
de mercado

Operaciones
comerciales

Importaciony
exportacion

Legislacion

laboral, tributaria,

inmobiliaria
y comercial

Matematica
financiera

Analisis y Gestion

Implementacién de

metodologias agiles y

analisis de datos.

Gestion de Operaciones
Integrales

Coordinacion de procesos y

equipos para eficiencia

operativa.

Proyectos

Gestion del !
talento |
|
|

Marketing :
digital |
|
|

—
Analisis de
estados

financieros

Desarrollo de
proyectos
empresariales

Software de
planificacion

Empleabilidad

Gestion
estratégica

Analisis
de datos

Auditoria

—
Gestion
financiera

Evaluacion
de proyectos
de inversion

Liderazgo



Carrera Técnica - Semipresencial

SSOMA

(Procesos en seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente)

Formacion Integral

Conocimientos en planificacion, disefio y

control de riesgos laborales.

Competencias de nuestros egresados

Enfoque Practico

Implementacion de programas y protocolos

de seguridad y riesgo.

Disefio de procedimientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Ejecucién de acciones de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Control del cumplimiento de los procedimientos de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

PLAN DE ESTUDIOS

Gestién de procesos

Gestion de riesgos

Gestién integral de recursos

Empleabilidad

77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Fundamentos
de seguridady
prevencion de
riesgos

Fundamentos
industriales

Fundamentos
de mineria

Normativa de
seguridad, salud
ocupacional y
medio ambiente
en el sector
construccion

Comunicacion
efectiva

Ofimatical

Planeamiento
y disefio de
procesos

Fundamentos
dela
construccion

Seguridad
industrial

Normativa de
seguridad, salud
ocupacional y
medio ambiente
en el sector
mineria

Redaccion
técnica

Ofimatica 2

Sistemas
integrados
de gestion

Protocolos de
seguridad en
actividades
minera

Normativa de
seguridad, salud
ocupacionaly
medio ambiente
en el sector
industrial

Tecnologia de
los materiales

Gestion de
residuos solidos

Técnicas de
negociacion

Protocolos de
seguridad en

actividades en
excavaciones

y Zzanjas

Procesos de
seguridad en
actividades de
izaje

—
Monitoreo
ocupacional

Higieney
ergonomia

Buenas practicas
de seguridad

en espacios
confinados

Procesos
constructivos

Auditoria
de procesos

I

Procesos de
seguridad en
actividades
de alto riesgo

—
Investigacion
de accidentes

Mano de obra
Yy equipo

Materiales
peligrosos

Comportamiento
ético

Gestion
de mejora
continua
(PDCA)

Gestion de
proyectos

Evaluacion
de peligros,
riesgosy
aspectos
ambientales

Primeros
auxilios

Gestion
ambiental

Liderazgo



SISTEMA DE BENEFICIOS
ESPECIALES

Mayores descuentos para quienes \

programen mas cursos Z20 o

Inviertan mas en capacitacion \\"‘-“:3

+1% adicional si te unes a ConsTRULAR v

+2% adicional si te unes a Ensend’ 4 ‘ b
+3% adicional site unes a BcEl_\"]_ L z“ﬁ’ N\ NS /

10% adicional s
ERES SOCIO CAPECO

UNETE A LA CAMARA PERUANA DE LA CONSTRUCCION

Por mas de 60 anos, la Caémara Peruana de la Construccion ha sido el referente del sector, impulsando
una construccion responsable, segura y de calidad que mejora la vida de los peruanos.

Representamos y fortalecemos a nuestros asociados, generando valor a través de servicios estratégi-
cos y propuestas de politicas publicas que elevan la competitividad del pais.

¥ Lideramos el desarrollo del sector con estandares de clase mundial.
» Impactamos positivamente en la sociedad promoviendo infraestructura eficiente y accesible.

2 Unimos a los protagonistas de la construccion para crear un futuro sostenible.

Consulta hoy y descubre la opcion
que mejor se adapta a tus necesidades




INSTITUTO

CAPECO

Sede Los Olivos:
Jirén Juan Cajahuaman No. 863,
Urbanizacién El Trébol, lll Etapa

Email:
nnina mango@ca peco.edu.pe

Whatsapp:
+51 954 470 307
Website:
www.capeco.edu.pe
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T o -
Experiencia Acreditaciones Empleabilidad
31 anos formando Calidad educativa por 9 de cada 10
lideres en el sector SINEACE y licenciamiento egresados laboran en el

construccién. por MINEDU. sector.



